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 កនុងរយៈពេលជិត ៣ ទ្សវតសន៍ចុ្ងពរកាយ តាមរយៈការខិតខាំឥតរាករានត និងការកកទ្រមង់មុតរសួច្
ឥតងាកពរពលើររប់វស័ិយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ពរកាមការដឹកនាំដ៏ឈ្លា សវវ របកបពដ្ឋយជវភាេ និងភាេរបាកដនិយម
របស់ សពមតច្អរគមហាពសនបតើពតពោ ហ ៊ុន សសន អតើតនយករដាមន្រនតើ និងបច្ចុបបននោរបធានរេឹទ្ធសភាវន
រេះរាោណាច្រកកមពុោ និងការបនតពវនដឹកនាំដ៏រតឹមរតូវ និងបិុនរបសប់ របកបពដ្ឋយច្កខុ វស័ិយកវងឆ្ា យ របស់ 
សពមតច្មហាបវរធិបតើ ហ ៊ុន ម៉ា សណត នយករដាមន្រនតើវនរេះរាោណាច្រកកមពុោ សរាប់នើតិកាលទ្ើ៧ វន
រដាសភា កមពុោបនតសពរមច្បាននូវសមិទ្ធផលដ៏ធាំពធងោពរច្ើន និងបានផ្លា ស់បតូ រមុខាត់រួរោទ្ើពាទ្នៈ ពដ្ឋយ
រកាបានយ៉ា ងរត់មត់ នូវសថិរភាេនពយបាយ សណាត ប់ធាន ប់សងគម សនតិសុខ សុវតថិភាេ រេមទាំងធានបានយ៉ា ងរងឹាាំ
នូវការអភិវឌ្ឍសងគម-ពសដាកិច្ច និងសថិរភាេា៉ា រកូពសដាកិច្ច និងហរិញ្ញវតថុាធារណៈ។ បកនថមពលើពនះ ពសដាកិច្ចកមពុោ 
បានស្ុះពងើបព ើងវញិយ៉ា ងរហ័ស និងបនតឈរពលើាគ៌ា វនកាំពណើ នដ៏រងឹាាំ បន្ប់េើវបិតតិវនជាំងឺកូវ ើដ-១៩ ោសកល 

ឯកឧតតមអគ្គបណឌិ តសភាចារយ អនូ ពន័ធម៊ុនីរត័ន  
ឧបនាយករដ្ឋមន្រនត ីរដ្ឋមន្រនតកី្កសងួសសដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថ៊ុ 

និងជាក្បធានក្កមុក្បឹកាអាជាា ធរសសវាហរិញ្ញវតថ៊ុមនិសមនធនាគារ 
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ពទះបើោរតូវបនតេុះពារជមនះនូវបញ្ហា របឈម និងភាេមិនរបាកដរបោខពស់វនាថ នភាេតាំបន់ និងសកល ពដ្ឋយារ
ការបនតរបឈមមុខខាងភូមិាន្រសតនពយបាយកាន់កតរសួច្រាល់ ការកបកកខែកវនពសដាកិច្ចសកល កដលប៉ាះពាល់
ដល់កិច្ចសហរបតិបតតិការ និងពាណិជជកមមអនតរោតិ ការពងើបមកវញិវននិនន ការឯកពតាភារើនិយម ភាេមិនច្ាស់លាស់
វនទ្សសនវស័ិយកាំពណើ នពសដាកិច្ច វនបណាត របពទ្ស និងតាំបន់ ោវដរូពាណិជជកមមសាំខាន់ រៗបស់កមពុោ និងការករបរបួល
អាកាសធាតុ។ល។ ោេិពសស កនុងបរកិារណ៍វនការទ្ទ្ួលរងនូវការឈ្លា នពាន និងការរ ាំលាភបាំពានោបនតបន្ប់មក
ពលើអធិបពតយយោតិ និងបូរណភាេទឹ្កដើ ពៅតាមបពណាត យរេាំកដនកមពុោ-វៃ កមពុោក៏ពៅបនតជបួរបឈមនឹងហានិភ័យ 
និងភាេមិនរបាកដរបោខពស់េើកតាត ខាងពរៅ កដលោរបការអាច្យយើដល់កិច្ចខិតខាំរបឹងករបងរបស់ខាួនកនុងការបនត
អភិវឌ្ឍន៍សងគម-ពសដាកិច្ច សរាប់រយៈពេលខាើ និងមធយមខាងមុខ។ 

កនុងដាំណាក់កាលៃមើវនការបនតខិតខាំអភិវឌ្ឍរបពទ្ស ចាប់តាាំងេើពដើមនើតិកាលទ្ើ៧ វនរដាសភា, រដ្ឋា ភិបាល 
បានដ្ឋក់ពច្ញ និងកាំេុងជាំរុញអនុវតតនូវ យ៊ុទ្ធសាន្រសតបញ្ច សកាណ-ដ្ាំណាក់កាលទ្ី១ សាំពៅខិតខាំជមនះឱ្យ
បាននូវបញ្ហា របឈម និងសរមបខាួនពៅនឹងការករបរបួលវនសភាេការណ៍ កដលពកើតព ើងោបនតបន្ប់ និងដាំណាលៗគន  
ពដ្ឋយតរមូវឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាល ចាត់វធិានការអនតរារមន៍ឱ្យបានទន់ពេល និងច្ាំទិ្សពៅរបកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ និង
ស័កតិសិទ្ធិភាេខពស់។ ោលទ្ធផល ពទះបើរតូវរបឈមនឹងភាេមិនរបាកដរបោកាន់កតរសួច្រាល់ កនុងបរកិារណ៍សកល 
ក៏ដូច្ោ រតូវរបឈមនឹងការរ ាំពលាភពលើអធិបពតយយោតិ និងបូរណភាេទឹ្កដើ យ៉ា ងណាកតើ, ក៏ពសដាកិច្ចកមពុោ រតូវបាន
រ ាំេឹងថា អាច្នឹងសពរមច្បានកាំពណើ នកនុងរងវង់របាណ ៥.២% កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ និងរបាណ ៥% សរាប់ឆ្ន ាំ២០២៦ ពនះ។ 

កផែកពលើមូលដ្ឋា ន យ៊ុទ្ធសាន្រសតបញ្ចសកាណ-ដ្ាំណាក់កាលទ្ី១ និយត័ករបរធនបាលកិច្ច (ន.ប.ធ.) 
កដលានតួនទ្ើោនិយ័តករររប់ររង រតួតេិនិតយ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ 
បានបនតដ្ឋក់ពច្ញនូវរកបខណឌ យុទ្ធាន្រសត កផនការអភិវឌ្ឍន៍ និងកផនការសកមមភាេការងារសាំខាន់ៗ ពដើមបើព ា្ើយតប
នឹងការវវិតតការរ ើកច្ពរមើនយ៉ា ងឆ្ប់រហ័សវនវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ រេមទាំងពដើមបើឱ្យវស័ិយបរធនបាលកិច្ច
បនតេរងឹងតួនទ្ើ និងានការអភិវឌ្ឍកដលានលកខណៈទ្ាំពនើប និងានភាេធន់កាន់កតខពស់ ពដើមបើបនតបពងកើតនូវ
រុណរបពយជន៍សរាប់ពសដាកិច្ចោតិ និងសងគម ានោអាទ្ិ៍៖ ១-បពងកើនការវនិិពយរកនុងរសុកកដលោរបភេវន
ការបកនថមច្ាំណូលេនធោតិ, ២-ជាំរុញការពធវើេិេិធកមមដល់វស័ិយហិរញ្ញវតថុ  សរាប់ព ា្ើយតបនឹងតរមូវការទ្ើផារ
ហរិញ្ញវតថុ កដលកាំេុងពធវើរបតិបតតិការកនុងរេះរាោណាច្រកកមពុោ និង ៣-ចូ្លរមួកនុងការររប់ររងា៉ា រកូពសដាកិច្ច និង
ការទ្ប់ាក ត់នឹងការរបឆ្ាំងការសាែ តរបាក់ ហរិញ្ញបបទនពភរវកមម និងហរិញ្ញបបទនដល់ការរ ើកាយភាយអាវុធ
មហារបល័យ។ 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ តាមរយៈការដ្ឋក់ពច្ញនូវរកបខណឌ យុទ្ធាន្រសត និងកផនការសកមមភាេននកនាងមក 
ន.ប.ធ. បនតសពរមច្បាននូវសមិទ្ធផលសាំខាន់ៗពរច្ើនពទ្ៀត ានោអាទ្ិ៍៖ ១-ការបនតបពងកើតឱ្យាននូវបទ្ដ្ឋា ន
រតិយុតតននពដើមបើបនតររប់ររងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចរបកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ តាា ភាេ យុតតិធម៌ា និងានសណាត ប់ធាន ប់, 
២-ការបនតេរងឹង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសរបស់ាថ ប័ន, ៣-ការបនតផតល់អាោែ បណណ/ការអនុញ្ហញ ត/ការចុ្ះបញ្ជ ើ/
ការទ្ទ្លួាគ ល់ដល់របតិបតតិករកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច, ៤-ការបនតេរងឹងការអនុវតតច្ាប់, ៥-ការបនតចុ្ះពធវើអធិការកិច្ច
កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច, ៦-ការបនតសិការាវរោវដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍ និងនវានុវតតន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ច, 
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មតិកា 
សាររបស់ប្បធានប្រមុ្ប្បឹរនាអាជ្ញនធរបសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនមម្នធនាគារ ............................... ២ 
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បញ្ជីពារនយកាត្់ 

អ.ស.ហ. អាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ 
Non-Bank Financial Services Authority 

ន.ប.ធ. និយត័ករបរធនបាលកិច្ច 
Trust Regulator 

ផ.ស.ស. ផលិតផលកនុងរសុកសរុប 
Gross Domestic Product 

RULE ាកលវទិ្ាល័យភូមិន្នើតិាន្រសត និងវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ច 
Royal University of Law and Economics 

MoU អនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  
Memorandum of Understanding 

SNEC ឧតតមរកុមរបឹកាពសដាកិច្ចោតិ 
Supreme National Economic Council 

FATF រកុមការងារហរិញ្ញវតថុ 
Financial Action Task Force 

ACSEP រពរាងរបកតួរបកជងកខសរច្វាក់តវមា និងពលើកកមពស់សុវតថិភាេកសិកមម 
Agricultural Value Chain Competitiveness and Safety Enhancement Project 

ADB ធនគរអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ 
Asian Development Bank 

MBCC សភាពាណិជជកមមា៉ា ព សុើរបចាាំពៅកមពុោ 
Malaysian Business Chamber of Cambodia 

ESG បរាិថ ន សងគម និងអភិបាលកិច្ច 
Environmental, Social, and Governance 

FinTech បពច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតថុ 
Financial Technology 

AI បញ្ហញ សិបបនិមិតត 
Artificial Intelligence 

ML ា៉ា សុើនសិកា 
Machine Learning 
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Environmental and Social Management System 
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Anti-Money Laundering/Counter-Financing of Terrorism/Counter-Proliferation Financing 
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មនែរទ១ី 
   ទិដ្ឋភាពទូបៅននសាថននភាព 
      ម នប្រូបសដ្ឋរចិ្ចរបស់ប្បបទសរម្ពជុ្ 
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 កមពុោោរបពទ្សតូច្ោងពរទ្ើ៤ ពៅកនុងតាំបន់អាា ន កដលានរបោជនច្ាំនួន ១៧,១ លាននក់ ាន
កាា ាំងេលកមមសរុបច្ាំននួ ៩,៩ លាននក់ និងោរបពទ្សកដលានច្ាំណូលមធយមករមិតទប។ តាមរយៈ ការរបឹងករបង
ឥតឈប់ឈររបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនើតិកាលមុនៗ ក៏ដូច្ោនើតិកាលទ្ើ៧ វនរដាសភាពនះ កមពុោបនតសពរមច្បាននូវ
សមិទ្ធផលដ៏ធាំពធងោពរច្ើន កនុងការអភិវឌ្ឍសងគម-ពសដាកិច្ច កដលពធវើឱ្យរបពទ្សោតិទ្ទ្លួបាននូវការផ្លា ស់បតូរមុខាត់
ររួោទ្ើពាទ្នៈ។ ពលើសេើពនះ កមពុោក៏ធានបាននូវសនតិសុខ សុវតថិភាេ សណាត ប់ធាន ប់ សងគម និងសថិរភាេនពយបាយ 
រេមទាំងរកាបានយ៉ា ងលែនូវសថិរភាេា៉ា រកូពសដាកិច្ច និងហរិញ្ញវតថុាធារណៈ ពពាលរឺកមពុោោរបពទ្សមួយកនុង
ច្ាំពណាមរបពទ្សកដលានកាំពណើ នពសដាកិច្ចខពស់ កនុងអរតាោមធយមោង ៧% កនុងរយៈពេលោងេើរទ្សវតសរ ៍មុនវបិតតិ
វនជាំងឺកូវ ើដ-១៩។ 
 កផែកតាមរកបខណឌ ហរិញ្ញវតថុាធារណៈរយៈពេលមធយម និងពយងតាមការវាយតវមាព ើងវញិ សរាប់រយៈពេល 
៩ កខកនុងឆ្ន ាំ២០២៥, ាថ នភាេពសដាកិច្ចកមពុោ អាច្នឹងសពរមច្បានកាំពណើ ន កនុងរងវង់ ៥,២% សរាប់ឆ្ន ាំ២០២៥ 
និង ៥% សរាប់ឆ្ន ាំ២០២៦។ តាមលទ្ធផលវនការេាករកាំពណើ នពនះ, ផ.ស.ស. វៃាបច្ចុបបនន ឆ្ន ាំ២០២៦ សថិតកនុង
រងវង់ ២១៧.០៦៣ ប ើលានពរៀល, សមមូលនឹងរបាណ ៥៣.៧៩៥ លានដុលាា រអាពមរកិ កនុងខណៈ កដល ផ.ស.ស. 
សរាប់មនុសសាន ក់ រតូវបានរ ាំេឹងថានឹងពកើនដល់ ៣.០២០ ដុលាា រអាពមរកិ។ ច្ាំកណកឯ អរតាបតូររបាក់ពរៀល រឺពៅកត
បនតសថិតពៅកនុងរងវង់ ៤.០៣៥ ពរៀល កនុងមួយដុលាា រអាពមរកិ កនុងឆ្ន ាំ២០២៦។ ឱ្នភាេរណនើច្រនត (រមួបញ្ចូ លបកងវរ) 
រតូវបានេាករថានឹងសថិតកនុងរងវង់ ៣,១% វន ផ.ស.ស. ពដ្ឋយារការរ ាំេឹងទុ្កវនការបនតរកាបាននូវសមតុលយ
ពាណិជជកមមរសបពេលច្ាំណូលេើវស័ិយពទ្សច្រណ៍រតូវបានរ ាំេឹងថានឹងាននិនន ការពកើនព ើងរតលប់មកវញិ។ អរតា
អតិផរណាោមធយមរបចាាំឆ្ន ាំ រតូវបានេាករថានឹងសថិតកនុងរងវង់ ២,៨% កនុងឆ្ន ាំ២០២៦ ពរកាមការរ ាំេឹងទុ្កថា វៃាទ្ាំនិញ
អនតរោតិបនតរកាបានសថិរភាេ ោេិពសសវៃាពរបងឥនធនៈ រសបពេលកដលការពរបើរបាស់កនុងរសុក និងសកមមភាេ
ចាយវាយពៅបនតាននិនន ការវជិជាន។ ទុ្នបរមុងអនតរោតិសរុប រតូវបានរ ាំេឹងថានឹងបនតពកើនព ើងដល់ ២៧.៩៨៩ 
លានដុលាា រអាពមរកិ កនុងឆ្ន ាំ២០២៦។ 
 តាមការេាករ កាំពណើ នពសដាកិច្ចកមពុោពៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៦ រតូវបានរទ្រទ្ង់ពដ្ឋយ៖ ១-វស័ិយឧសាហកមម 
រតូវបានេាករថានឹងានកាំពណើ នកនុងរងវង់ ៧,២% កនុងឆ្ន ាំ២០២៦ កដលោកាំពណើ នៃមៃយ ពបើពធៀបនឹងកាំពណើ ន
ឆ្ន ាំ២០២៥ ពដ្ឋយារការៃមៃយច្លនការវនកាំពណើ នវស័ិយបពរមើការនាំពច្ញ ពពាលរឺ អនុវស័ិយកាត់ពដរ និង
កមមនតាលមិនកមនកាត់ពដរ ពរកាមការរ ាំេឹងទុ្ក បច្ច័យវនការអនុវតតេនធរយបដិការ កដលនឹងពធវើឱ្យតរមូវការសកល
ាននិនន ការៃមៃយ, ប៉ាុកនតោរមួ ពៅកតោកាំពណើ នលែពដ្ឋយារពរាងច្រក-សហរគស ានលទ្ធភាេបនសាំខាួនបាន
បនតិច្មតងៗពៅនឹងរបត់ពគលនពយបាយពាណិជជកមម និងសមតាពាណិជជកមមៃមើពនះ។ ២-វស័ិយពសវាកមម រតូវបាន
េាករថានឹងានកាំពណើ នទបកនុងរងវង់ ៣,៧% កនុងឆ្ន ាំ២០២៦ ពដ្ឋយារការរ ាំេឹងទុ្កវនការអូសបនា យផលប៉ាះពាល់
េើការបិទ្ខ្ប់រេាំកដនពគកកមពុោ-វៃ មកពលើច្លនការវនអនុវស័ិយ ច្ន្ល់កាំពណើ នសាំខាន់ៗមយួច្ាំនួន ដូច្ោ អនុវស័ិយ
បដិសណាា រកិច្ច និងពសវាកមមមាូបអាហារ (ពទ្សច្រណ៍) លក់ដុាំ-រាយ និងហរិញ្ញវតថុ និងធានរា៉ា ប់រង។ ៣-វស័ិយកសិកមម 
រតូវបានេាករថាពកើនព ើង ០,៩% កនុងឆ្ន ាំ២០២៦ កដលបនតគាំរទ្ពដ្ឋយអនុវស័ិយពនាទ្ និងចិ្ញ្ច ឹមសតវ កនុងខណៈ
កដលអនុវស័ិយដាំណាាំអាច្នឹងានកាំពណើ នយតឺោងការរ ាំេឹងទុ្កបនតិច្ ពដ្ឋយារបច្ច័យវនការធាា ក់ចុ្ះកសិផលមក
ពលើាថ នភាេផលិតកមមកនុងឆ្ន ាំ២០២៦។ អនុវស័ិយដាំណាាំ រតូវបានរ ាំេឹងថាអាច្ានកាំពណើ នៃមៃយបនតិច្ ពដ្ឋយារ
កមមវបិាកវនការធាា ក់ចុ្ះវៃាកសិផលកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ មកពលើកាា ាំងផលិតកមម កនុងឆ្ន ាំ២០២៦ ោេិពសសពលើមុខទ្ាំនិញ
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សាំខាន់ៗ ដូច្ោ រសូវ ពពាត និងដាំ ូងមើ ោពដើម។ ប៉ាុកនតោរួម អនុវស័ិយពនះក៏ពៅកត រកាបានកាំពណើ នវជិជាន 
កដលបនតគាំរទ្ពដ្ឋយការបនតពលើកកមពស់ការវនិិពយរទាំងកនុងរសុក និងេើបរពទ្សពលើការកកវច្នផលិតផលកសិកមម។  
 ោមួយគន ពនះ រិតរតឹមឆ្ន ាំ២០២៥ វស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពៅកតបនតានកាំពណើ ន កដលទ្ទ្លួបានការចុ្ះបញ្ជ ើ
បរធនបាលកិច្ច ច្ាំននួ ១.៧១២ ករណើ  ោមយួទ្ាំហាំបរធនសរុបច្ាំនួនរបាណ ២.៤៦២.១១០.៧០០,១២ ដុលាា រ
អាពមរកិ។ ពយងតាម កផនការយុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍន៍ោតិ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នើតិកាលទ្ើ៧ វនរដាសភា, កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ 
ផ.ស.ស. តវមាបច្ចុបបនន ានកាំពណើ នច្ាំនួន ៥១.៣០៧ លានដុលាា រអាពមរកិ។ ដូច្ពនះ វស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
ក៏រតូវបានបា៉ា ន់ាម នថាបានចូ្លរមួច្ាំកណករបាណច្ាំននួ ៤,៨០% វន ផ.ស.ស. កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ផងកដរ។ 
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មនែរទ២ី 
    និយត័ករបរធនបាលកិច្ច 
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២.១. និម្ិត្តសញ្ញនរបស់និយ័ត្ររបរធន លរិច្ច 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបហងសេណ៌ា ាស៖ តាំណាងឱ្យអាោែ ធរហរិញ្ញវតថុកដលោអនករតួតេិនិតយ ររប់ររង 
និងអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច និងធានឱ្យដាំពណើ រការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច
របកបពដ្ឋយតាា ភាេ របសិទ្ធភាេ ានសណាត ប់ធាន ប់ និងយុតតិធម៌ា។  
 

១ 

រូបហងសេណ៌ា ាស ឈរេើពលើរូបបាតវដទាំងបើ កដលានេណ៌ា ពខៀវ េណ៌ា ាស 
និង េណ៌ា វបតង រាក់ចូ្លគន ៖ បងាា ញថា របតិបតតិការបរធនបាលកិច្ចសថិតពៅ
ពរកាមការរតួតេិនិតយ និងការររប់ររងរបស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ចរបកបពដ្ឋយ
តាា ភាេ របសិទ្ធភាេ ានសណាត ប់ធាន ប់ និងយុតតិធម៌ា។  
 

២ 

៣ 

រូបសាឹកពឈើ៖ តាំណាងឱ្យលទ្ធផលោកផាផ្លក វនការចូ្លរួមច្ាំកណករបស់វស័ិយ
បរធនបាលកិច្ចកនុងការអភិវឌ្ឍពសដាកិច្ចោតិ។ 

៤ 

អតថន័យ 
និមិតតសញ្ញញ របសន់ិយត័ករបរធនបាលកិច្ច 

និមិតតសញ្ហញ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច (ន.ប.ធ.) ានរូបហងសេណ៌ា ាសឈរពៅច្ាំកណាត លរូបបាតវដទាំងបើ 
កដលាន េណ៌ា ពខៀវ េណ៌ា ាស និងេណ៌ា វបតង រាក់ចូ្លគន ។ កផនកខាងពលើវននិមិតតសញ្ហញ  ានអកសរេណ៌ា វបតង 
“និយត័ករបរធនបាលកិច្ច” និងខាងពរកាមានអកសរ “TRUST REGULATOR”។ 

រូបបាតវដទាំងបើ កដលានេណ៌ា ពខៀវ េណ៌ា ាស នងិេណ៌ា វបតង រាក់ចូ្លគន ៖ 
តាំណាងឱ្យរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច កដលកនុងពនះបរធនបាល ររប់ររង និង
ចាត់កច្ងបរធន កដលផតល់ពដ្ឋយបរធនបាលទយក សរាប់ោរបពយជន៍ដល់ 
អតថគហកៈ។  
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២.២. សមសភាពនននិយ័ត្ររបរធន លរិច្ច 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឯកឧតតម ស៊ុខ ដារ៉ា  
អគ្គនាយកនននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច 

ឯកឧតតម ស៊ុខ ដារ៉ា  ោអរគនយកវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច (ន.ប.ធ.) វនអាោែ ធរពសវា
ហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ (អ.ស.ហ.) និងោសាជិកវនអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ 
(អ.ស.ហ.)។ បច្ចុបបនន ឯកឧតតម ោសាជិកឧតតមរកុមរបឹកាពសដាកិច្ចោតិ (SNEC) 
សាជិករណៈកាម ធិការដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យហរិញ្ញវតថុ និងោសាជិកវនរណៈកាម ធិការ
ពសដាកិច្ចនិងពាណិជជកមមឌ្ើជើៃល។ មុនកាន់តាំកណងបច្ចុបបនន ឯកឧតតម ោអរគនយករងវន
និយត័ករមូលបរតកមពុោ និងោសាជិកវនរកុមការងារសនូលវនរកសួងពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ ពដើមបើ
បពងកើតទ្ើផារមូលបរតពៅកមពុោ។ ឯកឧតតម កធ៏ាា ប់ោាន្រាត ចារយពសដាកិច្ចពៅាកលវទិ្ាលយ័
ភូមិន្នើតិាន្រសត និងវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ច តាាំងេើឆ្ន ាំ២០០៤។ ឯកឧតតម ទ្ទ្ួលបានសញ្ហញ បរត
ថាន ក់បរញិ្ហញ បរតោន់ខពស់ជាំនញកផនកវភិារ និងវាយតវមាការសពរមច្ច្ិតតកផនកពសដាកិច្ចេើាធារណៈ
រដាបារា ាំង។ 
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ឯកឧតតម នង ពសិដិ្ឋ 
អគ្គនាយករងនននយិត័ករបរធនបាលកិច្ច 

ឯរឧត្តម្ នង ពិសិដ្ឋ រតូវបានកតងតាាំងកនុងមុខដាំកណង
ោអរគនយករងវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ចវនអាោែ ធរពសវា
ហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ (អ.ស.ហ.) ពៅវៃាទ្ើ១៤ កខមិៃុន 
ឆ្ន ាំ២០២១។ ពរៅេើពនះ ពៅវៃាទ្ើ៦ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៨ រហូត
ដល់ឆ្ន ាំ២០២៤ ឯរឧត្តម្ ធាា ប់រតូវបានកតងតាាំងោទ្ើរបឹកា
ឯកឧតតមកតិតនិើតពិកាសលយបណឌិ ត សឹុម្ កា អនុរបធានទ្ើ១ 
រេឹទ្ធសភា ានឋានៈពសមើ រដាពលខាធិការ និងរតូវបានកតងតាាំង
ោជាំនួយការ ឯកឧតតមបណឌិ តសភាចារយ ហ នន សាហុីប 
អនុរបធានរបចាាំការវនឧតតមរកុមរបឹកាពសដាកិច្ចោតិ (SNEC) 
កាលេើវៃាទ្ើ២៨ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ កដលានឋានៈពសមើ 
អរគនយក ផងកដរ។ ឯរឧត្តម្ ធាា ប់ពធវើោរបធានសារម
មិតតភាេយុវជនកមពុោ-ជប៉ាុន ពៅឆ្ន ាំ២០០០-២០០៣ និងធាា ប់
រតូវបានកតងតាាំងោសាជិករកុមរបឹកាភិបាលវនពបឡាោតិ
របបសនតិសុខសងគម (ប.ស.ស) ច្ាំនួន ៣ អាណតតិ រិតចាប់េើ
ឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៩។ ឯរឧត្តម្ ទ្ទ្ួលបានសញ្ហញ បរត
បរញិ្ហញ បរតកផនកវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ចេើមហាវទិ្ាល័យ
នើតិាន្រសត និងវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ច ពៅឆ្ន ាំ១៩៩៧ និងសញ្ហញ -
បរតបរញិ្ហញ បរតោន់ខពស់ (Master) េើាកលវទិ្ាល័យ 

 

ោតិររប់ររង កផនកពាណិជជាន្រសត ពៅឆ្ន ាំ២០០៧ និងធាា ប់បាន
ចូ្លរមួវរគបណតុ ះបណាត លរយៈពេលខាើពៅបណាត របពទ្សោពរច្ើន
ពទ្ៀតដូច្ោ វញិ្ហញ បនបរតកផនកនពយបាយ និងហរិញ្ញវតថុេើ IMF, 
Washington DC, សហរដាអាពមរកិ ពៅឆ្ន ាំ២០០១ និងវញិ្ហញ បន-
បរតកផនកភាេោអនកដឹកនាំេើ Toronto Center, របពទ្សកាណាដ្ឋ  
និងវរគបណតុ ះបណាត លពផសងៗពៅបណាត លរបពទ្សោពរច្ើនពទ្ៀត  
ពហើយពៅឆ្ន ាំ២០២៥ បានបញ្ច ប់វរគបណតុ ះបណាត លវរិកឹតការ
មន្រនតើោន់ខពស់ពៅាលាភូមិន្រដាបាល។ 
 ពៅឆ្ន ាំ២០១០ ឯរឧត្តម្ រតូវបានរបមុខថាន ក់ដឹកនាំ
រាជរដ្ឋា ភិបាលផតល់នូវពររឿងឥសសរយិយសរេះរាោណាច្រក
កមពុោ ថាន ក់ពសន និងពៅឆ្ន ាំ២០១៩ ផតល់នូវពររឿងឥសសរយិយស
រេះរាោណាច្រកកមពុោ ថាន ក់ធិបឌ្ិនន និងឆ្ន ាំ២០២៣ បានទ្ទ្ួល
ពររឿងឥសសរយិយសរេះរាោណាច្រកកមពុោ ថាន ក់មហាពសរ ើវឌ្ឍន៍
ផងកដរ។ បច្ចុបបនន ឯរឧត្តម្ នង ពិសិដ្ឋ រឺោឧតតមមន្រនតើ
ថាន ក់ពលខ ៣។ 
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ឯកឧតតម ណី សាកល 
អគ្គនាយករងនននយិត័ករបរធនបាលកិច្ច 

ឯកឧតតម ណី សាកល រតូវបានកតងតាាំង
កនុងមុខដាំកណងោអរគនយករងវននិយត័ករបរធន-
បាលកិច្ចវនអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ 
(អ.ស.ហ.) ពៅវៃាទ្ើ១៤ កខមិៃុន ឆ្ន ាំ២០២១ 
និងរតូវបានកតងតាាំងផងកដរោជាំនួយការឯកឧតតម
បណឌិ តសភាចារយ ហ ន សាហ៊ុបី អនុរបធាន
របចាាំការវនឧតតមរកុមរបឹកាពសដាកិច្ចោតិ (SNEC) 
កាលេើវៃាទ្ើ២៨ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ រហូតដល់
បច្ចុបបនន កដលានឋានៈពសមើអរគនយក។ ឯកឧតតម 
ធាា ប់បពរមើការងារពៅរកសួងពាណិជជកមមេើឆ្ន ាំ
១៩៩២-ឆ្ន ាំ២០០៤ បន្ប់មក ក៏រតូវបានចាត់តាាំង 
ឱ្យពៅបពរមើការងារ ោតាំណាងពាណិជជកមមរបចាាំ
របពទ្សសងិាបុរ ើពៅឆ្ន ាំ២០០៤-២០០៩។ 
 

ឯកឧតតម ទ្ទ្ួលបានសញ្ហញ បរតថាន ក់បរញិ្ហញ បរត 
កផនកចិ្តតវទិ្ា  ពៅឆ្ន ាំ១៩៩៦ (Psychology) និង
សញ្ហញ បរតថាន ក់បរញិ្ហញ បរតោន់ខពស់ច្ាំនួនេើររឺ Master 
of Business & Administrative 2014, and 
Master of Education, Social Sciences 2006  
និង Mini MBA 2002 ( IQS, Agri-Foods Processing 
for SMEs) from Khon Kaen University of Thailand 
និងបានចូ្លរួមវរគបណតុ ះបណាត លរយៈពេលខាើពៅ
បណាត របពទ្សោពរច្ើន។ បច្ចុបបននោ DOCTOR OF 
PHILOSOPHY (PhD) Candidate ពៅាកល-
វទិ្ាល័យោតិររប់ររង។ 
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សោក ឃ៊ុន វាសនា 

អគ្គនាយករងនននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច  

សោក ឃ៊ុន វាសនា ោអរគនយករង
វននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច។ បច្ចុបបនន ពលាកក៏ោ
របធានកផនកលទ្ធកមមវនរពរាងរបកួតរបកជង
កខសរច្វាក់តវមា និងពលើកកមពស់សុវតថិភាេកសិកមម 
សរាប់សាសភារទ្ើ១ (ACSEP Component 1) 
កនុងរកបខណឌ រកសួងពសដាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតថុ។ 

មុនកាន់តាំកណងបច្ចុបបនន ពលាកធាា ប់ោរបធាន
នយកដ្ឋា នកិច្ចការទូ្ពៅ និងោរបធានការយិល័យ
ទ្ាំនក់ទ្ាំនងអនតរោតិវននិយត័ករមូលបរតកមពុោ, 
សាជិករកុមការងារសិការាវរោវសរាប់
ការបពងកើតយនតការររប់ររងវបិតតិ របស់វស័ិយ
ហិរញ្ញវតថុ កមពុោ, សាជិករកុមការងារពរៀបច្ាំ
ឯការផាូវការរបស់រណៈកមមការមូលបរតកមពុោ 
 

កនុងការចូ្លោសាជិករបស់អងគការរណៈកមមការ
មូលបរតអនតរោតិ (International Organization 
of Securities Commissions-IOSCO) និង
សាជិករកុមការងារបពច្ចកពទ្ស ពរៀបច្ាំរកបខណឌ
ពគលនពយបាយសតើេើការអភិវឌ្ឍមូលបរតរដាកនុង
រកបខណឌ រណៈកមមការមូលបរតកមពុោ។ ពលាកបាន
ទ្ទ្លួសញ្ហញ បរតថាន ក់បរញិ្ហញ បរតោន់ខពស់ (Master 
Degree) ជាំនញររប់ររងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ ធនគរ 
និងធានរា៉ា ប់រង (Risk Management in Insurance, 
Banking, and Finance) េើាកលវទិ្ាល័យណង់ពត 
ាធារណរដាបារា ាំង (University De NANTES, 
France)។ 
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សោក ប៉ាូ សាំអាង 
របធាននយកដ្ឋា នរាវរោវ បណតុ ះបណាត ល និងសហរបតិបតតិការ 

 សោក ប៉ាូ សាំអាង រតូវបានកតងតាាំងកនុងមុខដាំកណងោរបធាននយកដ្ឋា នរាវរោវ បណុ្ះបណ្ាល 
និងសហរបតិបតតិការវននិយ័តករបរធនបាលកិច្ចវនអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ (អ.ស.ហ.) 
ពៅវៃាទ្ើ៨ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២១។ បច្ចុបបនន ពលាកក៏ោរបធានកផនករបតិបតតិការ, រពរាងរបកតួរបកជងកខសរច្វាក់
តវមា និងពលើកកមពស់សុវតថិភាេកសិកមមសាសភារទ្ើ១ (ACSEP Component 1)។ មុនកាន់តាំកណងបច្ចុបបនន 
ពលាកោអនុរបធាននយកដ្ឋា នទ្ើផារ និងាថ ប័នហរិញ្ញវតថុវនអរគនយកដ្ឋា នឧសាហកមមហរិញ្ញវតថុ, រកសួង
ពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ កដលទ្ទ្លួខុសរតូវកនុងការពរៀបច្ាំច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 
ពលាកក៏ធាា ប់ោាន្រាត ចារយររប់ររងរពរាង ពៅវទិ្ាាថ នពសដាកិច្ច (បច្ចុបបននាកលវទិ្ាល័យោតិររប់ររង) 
តាាំងេើឆ្ន ាំ១៩៩០។ ពលាកបានទ្ទ្ួលសញ្ហញ បរតថាន ក់បរញិ្ហញ បរតោន់ខពស់ (MBA) ជាំនញកផនកធុរកិច្ច 
(Master of Business Administration) េើាកលវទិ្ាល័យអូាកា, របពទ្សជប៉ាុន និងវញិ្ហញ បនបរត
ជាំនញកផនកអភិវឌ្ឍន៍ពសដាកិច្ចជនបទ្េើាកលវទិ្ាល័យរដាមើឈើករន សហរដាអាពមរកិ ២០១០ (Michigan 
State University, USA, 2010)។ 
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សោកក្ស ីឈាន ស៊ុខារ ី
របធាននយកដ្ឋា នកិច្ចការរតិយុតត និងអធិការកិច្ច 

 សោកក្ស ីឈាន ស៊ុខារ ីរតូវបានកតងតាាំងកនុងមុខដាំកណងោរបធាននយកដ្ឋា នកិច្ចការរតិយុតត 
និងអធិការកិច្ចវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ចវនអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ (អ.ស.ហ.) ពៅវៃាទ្ើ៨ 
កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២១។ ពលាករសើធាា ប់បានចុ្ះហវកឹហាត់ការងារកផនកពដ្ឋះរាយវវិាទ្ោមួយ SIDREC និង
េរងឹងការអនុវតតច្ាប់ពៅរណៈកមមការមូលបរតា៉ា ព សុើ។ ពលាករសើ ក៏ធាា ប់បពរមើការងារោអនកជាំនញ
កផនកច្ាប់កនុងវស័ិយមូលបរតពៅនិយត័ករមូលបរតកមពុោោមយួនឹងបទ្េិពាធន៍រយៈពេល ៩ ឆ្ន ាំ ានតនួទ្ើ
ោរបធានការយិល័យេរងឹងការអនុវតតច្ាប់និងនើតិកមមវននយកដ្ឋា នកិច្ចការរតិយុតត។ ពលាករសើ បានបញ្ច ប់
ថាន ក់បរញិ្ហញ បរតោន់ខពស់េើាកលវទិ្ាល័យភូមិន្នើតិាន្រសត និងវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ច និងាកលវទិ្ាល័យ
ហសង់មូឡាាំងលើយ៉ាុង៣ វនរបពទ្សបារា ាំង ជាំនញនើតិភូមិបាល។ 
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សោក រនិ រដាឋ  
របធាននយកដ្ឋា នចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច 

 សោក រនិ រដាឋ  ោរបធាននយកដ្ឋា នចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ចវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច (ន.ប.ធ.) 
វនអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ (អ.ស.ហ.)។ មុនកាន់តាំកណងបច្ចុបបនន ពលាកានបទ្េិពាធន៍
ការងារកនុងវស័ិយមូលបរតកមពុោ ជិត ១០ ឆ្ន ាំ និងធាា ប់កាន់តាំកណងសាំខាន់ៗមួយច្ាំននួពៅនិយត័ករមូលបរត
កមពុោ។ បោរ រិន រដ្ឋន បានចូ្លបពរមើការងារពៅ ន.ប.ធ. ចាប់តាាំងេើដ្ឋក់ឱ្យដាំពណើ រការដាំបូង ពដ្ឋយបាន
ចូ្លរមួពរៀបច្ាំ និងពធវើបច្ចុបបននភាេបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធនឹងកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច រេមទាំងោជនបពងាគ ល
កនុងការពរៀបច្ាំ និងពធវើបច្ចុបបននភាេរបេ័នធចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ចរបស់ ន.ប.ធ.។ បច្ចុបបនន ពលាក ក៏ោ
ាន្រាត ចារយកផនកហរិញ្ញវតថុ ថាន ក់បរញិ្ហញ បរតោន់ខពស់ និងថាន ក់បរញិ្ហញ បរតពៅតាមាកលវទិ្ាល័យ/ររឹះាថ ន
អប់រ ាំ ពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ ផងកដរ។ ពលាក បានទ្ទ្លួសញ្ហញ បរតថាន ក់បរញិ្ហញ បរតោន់ខពស់កផនកហរិញ្ញវតថុ 
ជាំនញររប់ររងពគលនពយបាយហរិញ្ញវតថុ និងការររប់ររងរទ្េយសកមមេើវទិ្ាាថ នវទិ្ាាន្រសត និងបពច្ចកវទិ្ា
ោន់ខពស់កូពរ ៉ា វនាធារណៈរដាកូពរ ៉ា។ 
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២.៣. ច្រខុវិស័យ បបសររម្ម និងម្ុខងារ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ច្កខ៊ុវិសយ័ 

សបសកកមម កនុងការបាំពេញមុខងារ និងភារកិច្ច ន.ប.ធ. ានពបសកកមមច្មបងច្ាំននួ បើ ដូច្ោ៖ 
❖ បពងកើត និងផ្ល់នូវថាន លទ្ាំនុកចិ្តតកនុងធុរកិច្ច និងទក់ទញរាល់ការវនិិពយរ
ពាក់េ័នធមកកមពុោកដលោរបភេវនការបកនថមច្ាំណូលេនធោតិ 

❖ ជាំរុញការពធវើេិេិកមមហរិញ្ញវតថុទាំងកនុងរកបខណឌ  របតិបតតិការទ្ើផារ ផលិតផល 
ពសវាកមម និងនវានុវតតន៍បពច្ចកវទិ្ា ពដើមបើោរបពយជន៍ដល់របោេលរដាកមពុោ 

❖ ផតល់លទ្ធភាេ និងយនតការកនុងការងារតាមដ្ឋន និងររប់ររងនូវរ ាំហូរទុ្នកដល
កាំេុងពធវើរបតិបតតិការកនុងរេះរាោណាច្រកកមពុោ សាំពៅទក់ទញទ្ាំនុកចិ្តត
បកនថមេើររប់ភារើពាក់េ័នធ។ 

ម៊ុខងារ ន.ប.ធ. រតូវបានបពងកើតព ើងពរកាមច្ាប់ស្ើេើ ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅវន
អាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ កដលរតូវបានរបកាសឱ្យពរបើពៅវៃាទ្ើ១៦ 
កខមករា ឆ្ន ាំ២០២១ កដលពៅកនុងពនះ ន.ប.ធ. រតូវអនុវតតសមតថកិច្ចរបស់រកសួង
ពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុោនិយត័ករររប់ររង រតួតេិនិតយ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធន-
បាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ អនុពលាមតាមច្ាប់ស្ើេើ បរធនបាលកិច្ច 
កដលរតូវបានរបកាស ឱ្យពរបើពៅវៃាទ្ើ២ កខមករា ឆ្ន ាំ២០១៩ និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធ
ពផសងពទ្ៀត។ 

ន.ប.ធ. ោាថ ប័នមួយានច្កខុវស័ិយកាា យោាថ ប័នសនូលានសមតថភាេ និង
វោិជ ជើវៈ សថិតពរកាមការអនុវតតសមតថកិច្ចរបស់រកសួងពសដាកិច្ច និងហរិញ្ញវតថុោពសន-
ធិការរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ពដើមបើរមួច្ាំកណកដល់ការបពងកើនច្ាំណូលេនធោតិ និងជាំរុញ
ការអភិវឌ្ឍពសដាកិច្ចោតិនវៃាអនរត តាមរយៈយនតការបរធនបាលកិច្ច។ ន.ប.ធ. 
ានកិច្ចដាំពណើ រការរបកបពដ្ឋយនិរនតរភាេ និងរណពនយយភាេ ពដ្ឋយទ្ទ្ួលបាន
នូវការទុ្កចិ្តតេើរាជរដ្ឋា ភិបាល វស័ិយឯកជន និងតួអងគពាក់េ័នធ ពដើមបើរទ្រទ្ង់ និង
គាំពារការអភិវឌ្ឍកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច សាំពៅរមួច្ាំកណកដល់ការអភិវឌ្ឍពសដាកិច្ច
ោតិ និងសងគមរបកបពដ្ឋយច្ើរភាេ និងបរយិបនន ពដ្ឋយបរធនបាលកិច្ច ោយនតការ 
និងថាន លបពងកើនទ្ាំនុកចិ្តតបកនថមកនុងធុរកិច្ច រេមទាំងកាា យោយនតការកដលជយួបពងកើន
ការទក់ទញការវនិិពយរ និងពកៀរររវនិិពយរិនមករបពទ្សកមពុោ។ 

សបសកកមម 
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២.៤. ត្ួនាទី និងភាររិច្ចរបស់ ន.ប.ធ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ពយងតាមច្ាប់សតើេើការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅរបស់អាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ និងអនុរកឹតយ 
សតើេើការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅរបស់អងគភាេពរកាមឱ្វាទ្របស់អាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ និយត័ករ 
បរធនបាលកិច្ច រតូវអនុវតតសមតថកិច្ចរបស់រកសួងពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ ដូច្ានកច្ងកនុងច្ាប់សតើេើបរធនបាលកិច្ច 
និងានតនួទ្ើ និងភារកិច្ច ដូច្ខាងពរកាម៖ 

ពរៀបច្ាំ និងអនុវតតនូវពគលនពយបាយ យុទ្ធាន្រសត 
និងកផនការសកមមភាេវនវស័ិយបរធនបាលកចិ្ច 

រតួតេិនតិយ និងតាមដ្ឋនអនុពលាមភាេវនការអនុវតត
ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 

ពរៀបច្ាំ ពធវើបច្ចុបបននភាេ និងពសនើសុាំការអនុម័តនូវបទ្បបញ្ញតតិ
ពាក់េ័នធសរាប់ការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច ការផតល់ 

ការអនុញ្ហញ ត និង/ឬការចុ្ះបញ្ជ ើរបតិបតតិករោបរធន- 
បាល និងអនកចូ្លរមួដវទ្ពទ្ៀតកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
 

ពរៀបច្ាំ ពធវើបច្ចុបបននភាេ នងិពសនើសុាំការអនុម័តនូវបទ្បបញ្ញតតិ
ពាក់េ័នធនឹងការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកដលទ្ទួ្លបាន
អាោែ បណណេើនិយត័ករមូលបរតកមពុោ រមួទាំងការកាំណត់
នូវការកបងកច្ករវាងបរធននិងបរធនវនិិពយរវនរពរាង
វនិិពយររមួ កដលសថិតពរកាមនិយត័កមមវនវស័ិយមូលបរត 

ពរៀបច្ាំ និងពធវើបច្ចុបបននភាេ និងពសនើសុាំការអនុម័តនូវ 
បទ្បបញ្ញតតពិាក់េ័នធនឹងការអនុញ្ហញ ត និង/ឬការចុ្ះបញ្ជ ើ 
រូបវនតបុរគល/នើតិបុរគល កដលពធវើរបតិបតតិការបរធនបាលកចិ្ច 
 

េិនិតយ និងពសនើសុាំពរៀបច្ាំរកុមរបឹកាពដ្ឋះរាយវវិាទ្
ពាក់េ័នធនឹងរបតបិតតិការបរធនបាលកិច្ច 

ពលើកកមពស់ការអប់រ ាំ បណតុ ះបណាត ល និងផសេវផាយ
ដល់ាធារណជន 

ចូ្លរួមកនុងកិច្ចសហរបតិបតតិការតាំបន់ និងអនតរោតិ 

ររប់ររងមូលនិធិរទ្រទ្ង់ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធន- 
បាលកិច្ច តាមការកណនាំរបស់រដាមន្រនតើរកសួងពសដាកិច្ច 
និងហរិញ្ញវតថុ និងោរបធានរកមុរបឹកា អ.ស.ហ. 

ររប់ររងហិរញ្ញវតថុ  និងបុរគលិករបស់ ន.ប.ធ. 

សរមបសរមួលការររប់ររងធនធានមនុសស និងពរៀបច្ាំ
ៃវកិារបស់ ន.ប.ធ. ោមួយអរគពលខាធិការដ្ឋា ន 

ររប់ររងរទ្េយសមបតតិរដាកដលរតូវបានកបងកច្កឱ្យ
ពៅពរកាម ន.ប.ធ. និងពរៀបច្ាំបញ្ជ ើារពេើភ័ណឌ   
ជូនអរគពលខាធិការដ្ឋា ន 

អនុវតតការងារពផសងពទ្ៀតតាមការកណនាំរបស់រដាមន្រនតើ
រកសួងពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ និងោរបធានរកុមរបឹកា 
អ.ស.ហ.។ 
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មនែរទ៣ី 
   ទ្ិននន័យទ្ីផារបរធនបាលកចិ្ច 
  ឆ្ន ាំ២០២៥ 
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៣.១. បរធន លរិច្ចច្ុោះបញ្ជី 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ចាប់តាាំងេើការបពងកើត ន.ប.ធ. ពៅឆ្ន ាំ២០២១ និងការរបកាសេើការបពងកើតបាននូវអតថិភាេទ្ើផារបរធនបាលកិច្ច 
ោមយួនឹងរបតិបតតិការពេញពលញពដ្ឋយពោរជ័យ ពៅពដើមឆ្ន ាំ២០២៣ កាំពណើ នវនការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច ានការ
ពកើនព ើងយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស ពដ្ឋយច្ាំននួបរធនបាលកិច្ចកដលបានបពងកើត និងចុ្ះបញ្ជ ើរតឹមរតូវតាមច្ាប់ បានពកើនព ើងេើ 
១៧ ករណើ  ោមយួទ្ាំហាំបរធនសរុបច្ាំនួនរបាណ ១៥៦ លានដុលាា រអាពមរកិ កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ច្ាំននួ ១,៧១៣ ករណើ  
ោមយួទ្ាំហាំបរធនសរុបច្ាំនួនរបាណ ២,៤៦២ លានដុលាា រអាពមរកិ រិតរតឹមឆ្ន ាំ២០២៥។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ចំនួន 
បរធនបាលកចិច 
សាធារណៈ 

៣ 
ករណី 

ចំនួន 
បរធនបាលកចិច 
ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៩ 
ករណី 

ចំនួន 
បរធនបាលកចិច 

បគុ្គល 

១០ 
ករណី 

ចំនួន 
បរធនបាលកចិច 

សង្គម 

៣ 
ករណី 

ចំនួន 
បរធនបាលកិចច 
ពាណិជ្ជកមម 

១,៦៨៧ 
ករណី 
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ច្ាំននួបរធនបាលកិច្ចកដលបានចុ្ះបញ្ជ ើ
(រិតរតឹមឆ្ន ាំ២០២៥)

រិតោច្ាំននួករណើ  

111 

522 
485 502 

601 

 -

 100

 200

 300

 400

 500

 600

 700

2021 2022 2023 2024 2025
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(រិតរតមឹឆ្ន ាំ២០២៥)

រិតោលានដុលាា រអាពមរកិ 

+៥២.៥៤% 

កាំសណើ នច្ាំនួនបរធនបាលកិច្ច 

+៣៧.០៨% 

កាំសណើ នទ្ាំហាំបរធន 
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៣.២. ប្បត្បិត្តិរររែុងទីននារបរធន លរចិ្ច 
 កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ វស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ ានតអួងគ និងរបតិបតតិករពាក់េ័នធ ច្ាំននួ ៦ រមួាន៖ 
១-រកុមហ ុនបរធនបាល, ២-របតិបតតិករបរធនបាលផតល់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
(ធនគរពាណិជជ), ៣-បរធនបាលរូបវនតបុរគលឯករាជយ, ៤-បរធនបាលរូបវនតបុរគលវនរកុមហ ុនបរធនបាល, 
៥-រកុមហ ុនវាយតវមាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច និង ៦-រកុមហ ុនផតល់ពសវាសវនកមមកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រកមុហ ុនបរធនបាល 

រកមុហ ុនបរធនបាល សាំពៅដល់បរធនបាលោនើតិបុរគល កដលទ្ទ្លួបានអាោែ បណណ និង/ឬការអនុញ្ហញ ត
េើ ន.ប.ធ. ឱ្យពធវើរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ចមួយ ឬពរច្ើន។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានផតល់
អាោែ បណណដល់រកុមហ ុនបរធនបាល ច្ាំននួ ៤ បកនថម។ 

របតិបតតកិរបរធនបាលផតល់ពសវារកាសុវតថភិាេ ឬពសវារកាទុ្កកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
របតិបតតិករបរធនបាលផតល់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច សាំពៅដល់
ធនគរពាណិជជ កដលទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណ និង/ឬការអនុញ្ហញ តេើ ន.ប.ធ. ឱ្យពធវើរបតិបតតិការពសវា
រកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានផតល់អាោែ បណណ
ដល់ធនគរពាណិជជ ច្ាំននួ ៤ បកនថម។ 
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បរធនបាលរបូវនតបុរគល 
បរធនបាលរូបវនតបុរគលឯករាជយ៖ សាំពៅដល់រូបវនតបុរគល កដលទ្ទ្លួបានអាោែ បណណេើ ន.ប.ធ. ឱ្យពធវើ
របតិបតតិការបរធនបាលកិច្ចមួយ ឬពរច្ើន ពហើយបរធនបាលរូបវនតបុរគលឯករាជយពនះ មិនសថិតពៅពរកាម
លកខខណឌ អាោែ បណណ និង/ឬការអនុញ្ហញ តរបស់រកុមហ ុនបរធនបាលណាមយួព ើយ។ 

បរធនបាលរបូវនតបុរគលវនរកមុហ ុនបរធនបាល៖ សាំពៅដល់រូបវនតបុរគលកដលទ្ទ្លួបានអាោែ បណណេើ ន.ប.ធ. 
ឱ្យពធវើោបរធនបាលរូបវនតបុរគលពរកាមលកខខណឌ អាោែ បណណ និង/ឬការអនុញ្ហញ តរបស់រកុមហ ុនបរធនបាល។ 
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រកមុហ ុនវាយតវមាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 

អនុពលាមតាមរបកាសសតើេើ ការទ្ទ្ួលាគ ល់រកុមហ ុនវាយតវមាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច កដលរបកាស
ឱ្យពរបើកាលេើវៃាទ្ើ៣ កខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ាំ២០២២ រកុមហ ុនវាយតវមា និងអនកជាំនញវាយតវមាអច្លនវតថុ កដលាន
បាំណងវាយតវមាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច រតូវពសនើសុាំការទ្ទ្លួាគ ល់េើ ន.ប.ធ. កដលរតូវបាំពេញលកខខណឌ  
និងនើតិវធិើ ពដ្ឋយអនុពលាមតាមច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោធរានកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច សាំពៅធានឱ្យ
បានសុរកឹតយភាេវនតវមាបរធនបាលកិច្ច កដលបានបពងកើត និងចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ 
ន.ប.ធ. បានផតល់ការទ្ទ្លួាគ ល់រកុមហ ុនវាយតវមាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចច្ាំនួន ១ បកនថម។ 
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រកមុហ ុនវាយតវមាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច
(រិតរតឹមឆ្ន ាំ២០២៥)
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កមមវិធី “សវទ្ិកាបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៥” សក្កាមក្បធានបទ្ “បរធនបាលកិច្ចជាថ្នន លធ៊ុរកិច្ច
ក្បកបសដាយទ្ាំន៊ុកច្តិតនិងអន៊ុសោមភាពច្ាប់” 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំពវទិ្កាបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៥ ពរកាមរបធានបទ្ 
“បរធនបាលកិច្ចោថាន លធុរកិច្ចរបកបពដ្ឋយទ្ាំនុកចិ្តតនិងអនុពលាមភាេច្ាប់” ពរកាមអធិបតើភាេរបស់ ឯកឧតតម 
រស ់សលីវា៉ា  រដាពលខាធិការរកសួងពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ និងោអនុរបធានរកុមរបឹកាអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុ
មិនកមនធនគរ (អ.ស.ហ.) តាំណាងដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតមអគ្គបណឌិ តសភាចារយ អូន ព័នធម៊ុនរីត័ន 
ឧបនយករដាមន្រនតើ រដាមន្រនតើរកសួងពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ និងោរបធានរកុមរបឹកា អ.ស.ហ. កនុងពគលបាំណង
ពដើមបើផសេវផាយបកនថម ក៏ដូច្ោរបមូលផតុ ាំអនកជាំនញ និងតួអងគពាក់េ័នធសាំខាន់ៗកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពដើមបើ
ភាជ ប់បណាត ញទ្ាំនក់ទ្ាំនង និងទ្ទ្ួលបានទ្សសនៈៃមើៗ រេមទាំងផ្លា ស់បតូ រច្ាំពណះដឹង និងបទ្េិពាធន៍អនុវតត
ពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 

 

រូបភាេ៖ ពវទ្ិកាបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៥ ពរកាមរបធានបទ្ “បរធនបាលកិច្ចោថាន លធុរកិច្ចរបកបពដ្ឋយទ្ាំនុកច្ិតតនិងអនុពលាមភាេច្ាប់” 
កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ ពវទិ្កាេិភាកាសតើេើ “ទិ្សពៅយុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៥-២០៣៥” កាលេើវៃាទ្ើ៣០ 
កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ ពវទិ្កាពនះ ានការអពញ្ជ ើញចូ្លរមួពដ្ឋយវារមិនកិតតិយសកដលោអនកជាំនញកនុងវស័ិយ
ពផសងៗ រមួាន៖ ឯកឧតតម ស៊ុខ ដារ៉ា  អរគនយកវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច, ឧកញ៉ា  តាន់ គ្ី សម៉ាង 
របធានសភាពាណិជជកមមា៉ា ព សុើរបចាាំពៅកមពុោ, សោក ឃ៊ុន គ្ីមសលៀង របធាននយកដ្ឋា នរតួតេិនិតយ
អនតរការ ើមូលបរត វននិយត័ករមូលបរតកមពុោ, សោកបណឌិ ត ក្ពាំម វីរៈ របធានរកុមរបឹកាភិបាល វន
វទិ្ាាថ នពខមពអដ និង សោក ស៊ុ៊ឺន សាយ នយករបតិបតតិ វនអងគភាេារេ័ត៌ាាន ពខមបូណូមើស។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ កិច្ចេិភាកាស្ើេើ “បរធនបាលកិច្ចររួារ៖ ការបនតសថិរភាេហរិញ្ញវតថុតជាំនន់” កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា 
ឆ្ន ាំ២០២៥។ កមមវធិើពនះ ានការអពញ្ជ ើញចូ្លរមួពដ្ឋយវារមិនកិតតិយសកដលោអនកជាំនញកនុងវស័ិយពផសងៗ 
រមួាន៖ ពលាក Paul Shinwoong Yang អភិបាល វនរកុមហ ុន ពអស អិុម រាូប ល រតាស់ & អិុនពវសពមន 
ពមពណជឺពមន ឯ.ក, ពលាក John Tan នយករបតិបតតិ វនរកុមហ ុន ហវើលើេ រតាសធើ (សិងាបុរ ើ) និង
ពលាក Ashley Ong សាជិកវនរណៈកាម ធិការរបតិបតតិវនសារមបរធនបាលសិងាបុរ ើ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ ពវទ្ិកាេិភាកាសតើេើ “ទ្សិពៅយុទ្ធាន្រសតអភវិឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកចិ្ច ឆ្ន ាំ២០២៥-២០៣៥” កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កិច្ចេិភាកាស្ើេើ “បរធនបាលកចិ្ចររាួរ៖ ការបនតសថរិភាេហរិញ្ញវតថុតជាំនន់”  កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ កិច្ចេិភាកាស្ើេើ “បរធនបាលកិច្ចអច្លនរទ្េយ៖ ករបកាា យកមពុោោទិ្សពៅៃមើសរាប់ការវនិិពយរ” 
កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ កមមវធិើពនះ ានការអពញ្ជ ើញចូ្លរមួពដ្ឋយវារមិនកិតតិយសកដលោ
អនកជាំនញកនុងវស័ិយពផសងៗ រមួាន៖ ពលាករសើ ពខម វណណសុខ របធានរកុមការងារវោិជ ជើវៈកផនកាជើវកមម
និងពាណិជជកមមវនរកុមហ ុន ឌ្ើពអហវឌ្ើអិល ពខមបូឌា, ពលាករសើ ឈ្លន សុខារ ើ របធាននយកដ្ឋា នកិច្ចការ
រតិយុតត និងអធិការកិច្ច, កញ្ហញ  Sherry LIN នយករបតិបតតិ វនរកុមហ ុន កាណា រតាស ឯ.ក, 
ពលាក CHEN Han-En នយករបតិបតតិ  វនរកុមហ ុន ន្រសតងហូល រតាសធើ និង ពលាក ហ ុយ វណាណ  
អរគពលខាធិការ វនសារមអនកអភិវឌ្ឍន៍លាំពៅឋានកមពុោ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ កិច្ចេិភាកាស្ើេើ “ភាេចាាំបាច់្វនការពរបើរបាស់ពសវារកាសុវតថភិាេ ឬពសវារកាទុ្កកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” 
កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ កមមវធិើពនះ ានការអពញ្ជ ើញចូ្លរួមពដ្ឋយវារមិនកិតតិយសកដលោ
អនកជាំនញកនុងវស័ិយពផសងៗ រួមាន៖ ពលាក ា  វ្លើន អនុរបធានសារមអនកវាយតវមា និងភាន ក់ងារ
អច្លនវតថុកមពុោ, ពលាក រនិ រដ្ឋា  របធាននយកដ្ឋា នចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច វននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច, 
ពលាកពមធាវ ើ រស់ មុនិន្ៈ អរគនយក វនរកុមហ ុនពមធាវ ើ ពខមជើន, ពលាក សុើយ៉ា  ា៉ា លើដ្ឋ នយកការយិល័យ
របតិបតិ្ការមូលបរត និងបរធនបាលកិច្ច វនធនគរ ពអសុើលើដ្ឋ ភើអិលសុើ និង ពលាក ាធ ភើរា៉ា ត របធាន
នយកដ្ឋា នរបតិបតតិការពាណិជជលក់រាយ វនធនគរវឌ្ឍនៈអាសុើច្ាំកាត់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

រូបភាេ៖ កិច្ចេិភាកាស្ើេើ “បរធនបាលកចិ្ចអច្លនរទ្េយ៖ ករបកាា យកមពុោោទ្សិពៅៃមើសរាប់ការវនិពិយរ”  កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កិច្ចេិភាកាស្ើេើ “ភាេចាាំបាច់្វនការពរបើរបាស់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច”  កាលេើវៃាទ្ើ៣០ 
កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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 សមគ្មបរធនបាលកមព៊ុជា រតូវបានបពងកើត និងបានចុ្ះពឈ្លម ះ
កនុងបញ្ជ ើសារមពៅរកសួងមហាវផ្តាមរបកាសពលខ ១២៦៤៨ របក 
ចុ្ះវៃាទ្ើ២១ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥ កដលានអាសយដ្ឋា នទ្ើាន ក់ការកណាត ល
ពៅអគរ GS-០៨ ផាូ វពលខ២៧៤ ភូមិ៧ សងាក ត់វាលវង់ ខណឌ ៧មករា 
រាជធានើភនាំពេញ។  
 សារមបរធនបាលកមពុោ ានពបសកកមមពធវើោតាំណាងរសបច្ាប់
របស់សាជិកសារមពលើការងារពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច រមួទាំង
កផនកកិច្ចគាំពារផាូវច្ាប់ និងទាំងកផនកអភិវឌ្ឍន៍ោមយួនិយត័ករបរធនបាលកិច្ច 
និងអាោែ ធរពាក់េ័នធ។ 
 សារមបរធនបាលកមពុោ រតូវបានរបកាសទ្ទ្លួាគ ល់ោផាូវការ
ពៅកនុងកមមវធិើ “ពវទិ្ការបរធនបាលកិច្ចឆ្ន ាំ២០២៥” កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខតុលា 
ឆ្ន ាំ២០២៥ ពរកាមអធិបតើភាេរបស់ ឯកឧតតម រស់ សើលវា៉ា  រដាពលខាធិការ
រកសួងពសដាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតថុ  និងោអនុរបធានរកុមរបឹកាអាោែ ធរពសវា
ហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ (អ.ស.ហ.) តាំណាងដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម
អរគបណឌិ តសភាចារយ អូន ព័នធម៊ុនីរត័ន ឧបនយករដាមន្រនតើ រដាមន្រនតើរកសួង
ពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ និងោរបធានរកុមរបឹកា អ.ស.ហ.។ 
 

រូបភាេ៖ ការរបកាសទ្ទ្ួលាគ ល់ សារមបរធនបាលកមពុោ កាលេើវៃាទ្ើ៣០ 
កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
 

ការក្បកាសទ្ទ្ួលសាគ លស់មគ្មបរធនបាលកមព៊ុជា 
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សផនកទ្៤ី 
   សមិទ្ធផលសាំខាន់ៗ កន៊ុងវិសយ័ 
   បរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៥ 
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៤.១. ការវិវត្តននប្របខណឌច្នាប់ និងបហដ្ឋនរច្នាសម្ព័នធគត្ិយុត្តរែុងវិស័យបរធន លរិច្ច  

 កនាងមក ពដើមបើអនុវតតតនួទ្ើ និងភារកិច្ចរបស់ខាួនរបកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ យុតតិធម៌ា តាា ភាេ និងសណាត ប់ធាន ប់ 
ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតនូវបទ្បបញ្ញតតិននពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ ន.ប.ធ. បានអនុវតតនូវបទ្ដ្ឋា ន
រតិយុតត ពដើមបើររប់ររងទ្ើផារបរធនបាលកិច្ចទាំងមូល កដលកនុងពនះ ពរៅេើបរធនបាលកិច្ច តាមរបពភទ្ពផសងៗ
កដលបានបពងកើតនិងចុ្ះបញ្ជ ើ ានតួអងគរបតិបតតិករ និងបុរគលពាក់េ័នធផតល់ពសវាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចកដលរតូវ
ទ្ទ្លួបានអាោែ បណណ/ការអនុញ្ហញ ត/ការទ្ទ្លួាគ ល់េើ ន.ប.ធ.។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

តាមរយៈការពរៀបច្ាំបទ្បបញ្ញតតិពដើមបើគាំរទ្កិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោរបកបពដ្ឋយ
របសិទ្ធភាេ យុតតិធម៌ា តាា ភាេ និងសណាត ប់ធាន ប់ សមិទ្ធផលោរូបវនតសាំខាន់ៗោពរច្ើន រតូវបានពលច្ោរូបរាងព ើង។ 
ក៏ប៉ាុកនត ពដើមបើបនតេរងឹង និងចាប់យកឱ្កាសេរងើកទ្ើផារបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ រេមទាំងកាត់បនថយការអនុវតត
ការងារកដលានភាេខវះច្ពនា ះ ការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ចរយៈពេលកវង រឺោការងារចាាំបាច់្ និងទមទរឱ្យ
ានការពរៀបច្ាំកាងរកបខណឌ ច្ាប់បទ្បបញ្ញតតិបកនថមពទ្ៀត ោេិពសសពដ្ឋយានការរិតរូរ និងេិនិតយរមួគន ោមួយ
ាថ ប័នពាក់េ័នធវស័ិយបរធនបាលកិច្ច កនុងពគលពៅធានបាននូវរបសិទ្ធភាេវនការអនុវតតការងាររបកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ 
និងនិរនតរភាេ។ 
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៤.១.១. ក្កបខណឌ ច្ាប់និងបទ្បបញ្ញតត ិ

 ពដើមបើគាំរទ្ដល់កិច្ចដាំពណើ រការអភិឌ្ឍន៍កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំ
របកាស ច្ាំនួន ២ និងពគលការណ៍កណនាំ ច្ាំនួន ១ រមួាន៖ របកាសពលខ ០២៦ អ.ស.ហ. រប.ក. សតើេើ “លកខខណឌ
តរមវូពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកមុហ ុនបរធនបាល” កដលទ្ទ្លួបានការអនុម័តដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត កាលេើវៃាទ្ើ១១ 
កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥  និង របកាសពលខ ០៦០ អ.ស.ហ. រប.ក. សតើេើ “ការបាំពេញបកនថមពលើរបកាសសតើេើកវរមពសវា
វនការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច ច្ាំពពាះពសវារកាសុវតថភិាេ ឬពសវារកាទុ្កសរាប់របអប់សុវតថភិាេ” កដលទ្ទ្លួបាន
ការអនុម័តដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត កាលេើវៃាទ្ើ២៥ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥ និង ពគលការណ៍កណនាំស្ើេើ “ទ្រមង់របាយការណ៍
សរាប់ភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកមុហ ុនបរធនបាល” ដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត កាលេើវៃាទ្ើ២៥ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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របកាសសតើេើ “លកខខណឌ តរមូវពលើភាេ 
រងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាល” 

របកាសសតើេើ “ការបាំពេញបកនថមពលើ
របកាសសតើេើកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើ
បរធនបាលកិច្ច ច្ាំពពាះពសវារកា 
សុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កសរាប់

របអប់សុវតថិភាេ” 
 

ពគលការណ៍កណនាំស្ើេើ “ទ្រមង់របាយ-
ការណ៍សរាប់ភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់

រកុមហ ុនបរធនបាល” 
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របកាសសតើេើ “លកខខណឌ តរមវូពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកមុហ ុនបរធនបាល” បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត 
កាលេើវៃាទ្ើ១១ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
 របកាសពនះ រតូវបានពរៀបច្ាំកនុងពគលបាំណងពដើមបើផសេវផាយអាំេើការកាំណត់លកខខណឌ  និង
នើតិវធិើកនុងការរតួតេិនិតយពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុ និងកាតេវកិច្ចពផសងៗរបស់រកុមហ ុនបរធនបាល
កដលទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណ ឬការអនុញ្ហញ តេើ ន.ប.ធ. ពដើមបើររប់ររង និងរតួតេិនិតយភាេរងឹាាំ
ហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាល ឱ្យានរបសិទ្ធភាេ តាា ភាេ រណពនយយភាេ សណាត ប់ធាន ប់ 
និងរពបៀបពរៀបរយ។ 

របកាសសតើេើ “ការបាំពេញបកនថមពលើរបកាសសតើេើកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច ច្ាំពពាះពសវា
រកាទុ្កសរាប់របអប់សុវតថភិាេ” កដលបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត កាលេើវៃាទ្ើ២៥ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
 របកាសពនះ បានកាំណត់អាំេើការបាំពេញបកនថម ពលើរបកាសពលខ ០១០ អ.ស.ហ.របក ចុ្ះវៃាទ្ើ១៨ 
កខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២២ សតើេើកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច កនុងការកាំណត់កវរមពសវាចុ្ះបញ្ជ ើ
បរធនបាលកិច្ចច្ាំពពាះពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កសរាប់របអប់សុវតថិភាេ ពដើមបើបពងកើន
របសិទ្ធភាេដល់ការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ចពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កសរាប់របអប់សុវតថិភាេ 
រេមទាំងពដើមបើធានបានរណពនយយភាេ និងរបសិទ្ធភាេវនការរបមូលកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើ
បរធនបាលកិច្ច ពដ្ឋយអនុពលាមតាមច្ាប់សតើេើបរធនបាលកិច្ច និងបទ្បបញ្ញតតិកនុងវស័ិយបរធន- 
បាលកិច្ចោធរាន។ 

ពគលការណ៍កណនាំសតើេើ “ទ្រមង់របាយការណ៍សរាប់ភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកមុហ ុនបរធនបាល” 
បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត កាលេើវៃាទ្ើ២៥ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
 ពគលការណ៍កណនាំពនះ រតូវបានពរៀបច្ាំព ើងពដើមបើជួយសរមួលដល់ការយល់ដឹង និង
ការបាំពេញលកខខណឌ តរមូវពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាលរបកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ 
តាា ភាេ រណពនយយភាេ សណាត ប់ធាន ប់ និងរពបៀបពរៀបរយ។ 
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៤.១.២. ការសរៀបច្ាំយ៊ុទ្ធសាន្រសតអភិវឌ្ឍវិសយ័ និងសផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន 

 កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ កនុងពគលពៅបនតអនុវតតតួនទ្ើនិងភារកិច្ចរបស់ខាួនដូច្បានកច្ងកនុងអនុរកឹតយសតើេើ 
ការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅរបស់អងគភាេពរកាមឱ្វាទ្របស់អាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ កដលបានរបកាស
ឱ្យពរបើពៅវៃាទ្ើ១៤ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២១ និងរបកាសសតើេើ ការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតិពៅវននយកដ្ឋា ន និងអងគភាេ
ពរកាមឱ្វាទ្របស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច កដលបានរបកាសឱ្យពរបើពៅវៃាទ្ើ១ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២១, ន.ប.ធ. 
បានបនតពរៀបច្ាំរកបខណឌ យុទ្ធាន្រសតសរាប់អភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច និងបនតពរៀបច្ាំកផនការសកមមភាេ
សរាប់អនុវតតឆ្ន ាំ២០២៥ ដូច្ានបងាា ញពៅខាងពរកាម។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 យ៊ុទ្ធសាន្រសតអភិវឌ្ឍវសិយ័បរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥ 

យ៊ុទ្ធសាន្រសតអភិវឌ្ឍវសិយ័បរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-
២០៣៥ បានអនុម័ត និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត កាលេើវៃាទ្ើ១១ កខមើន 
ឆ្ន ាំ២០២៥។ យុទ្ធាន្រសតពនះ ានច្កខុវស័ិយពដើមបើ អភិវឌ្ឍវស័ិយ
បរធនបាលកិច្ចមយួកដលានភាេពជឿនពលឿន និងរសបតាមបទ្ដ្ឋា ន
ឧត្ានុវតតន៍ថាន ក់តាំបន់ និងអនតរោតិ ពៅឆ្ន ាំ២០៣៥ ពរកាមការ
ច្ងែុលកណនាំ និងគាំរទ្យ៉ា ងពេញទ្ាំហងឹេើរាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុោ 
ពដើមបើឱ្យវស័ិយពនះ កាា យោមូលដ្ឋា នររឹះមួយកដលអាច្ចូ្លរួម
ច្ាំកណកបានកាន់កតខាា ាំងកាា កនុងការអភិវឌ្ឍពសដាកិច្ចោតិ និងសងគម 
រេមទាំងអាច្ទក់ទញទ្ាំនុកចិ្តតបកនថមេើវដរូអភិវឌ្ឍន៍នន។ 
យុទ្ធាន្រសតពនះ បានកាំណត់អាទិ្ភាេច្ាំននួ បនួ រមួាន៖  
❖ យុទ្ធាន្រសតអាទិ្ភាេទ្ើ១៖ ការអភិវឌ្ឍទ្ើផារ របតិបតតិករ និង
ផលិតផលបរធនបាលកិច្ចៃមើៗ 

❖ យុទ្ធាន្រសតអាទិ្ភាេទ្ើ២៖ ការពលើកកមពស់ការយល់ដឹងោ
ាធារណៈ និងជាំរុញការចូ្លរមួ 

❖ យុទ្ធាន្រសតអាទិ្ភាេទ្ើ៣៖ ការបពងកើតយនតការររប់ររង និង
របតិបតតិការតាមនវានុវតតបពច្ចកវទិ្ា 

❖ យុទ្ធាន្រសតអាទិ្ភាេទ្ើ៤៖ ការជាំរុញនិងេរងឹងការអនុវតតច្ាប់។ 
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 សផនការសកមមភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-២០២៧ របសន់ិយត័ករបរធនបាលកិច្ច 

សផនការសកមមភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-២០២៧ របស់
និយត័ករបរធនបាលកិច្ច បានអនុម័ត និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត 
កាលេើវៃាទ្ើ១៥ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥។ កផនការពនះ ផតល់នូវ
រកបខណឌ យុទ្ធាន្រសត និងកផនការសកមមភាេលមែិតសរាប់អនុវតត
េើឆ្ន ាំ២០២៥ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៧ ពដ្ឋយបានកាំណត់ោក់លាក់នូវ
ច្ពងាក មសកមមភាេសាំខាន់ៗ ច្ាំននួ បនួ រមួាន៖  
❖ ច្ពងាក មសកមមភាេទ្ើ១៖ គាំរទ្ សរមបសរមួល និងររប់ររង
កិច្ចការទូ្ពៅ 

❖ ច្ពងាក មសកមមភាេទ្ើ២៖ រាវរោវ បណតុ ះបណាត ល និងបពងកើន
កិច្ចសហរបតិបតតិការកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 

❖ ច្ពងាក មសកមមភាេទ្ើ៣៖ ររប់ររង រតួតេិនិតយ និងតាមដ្ឋន
ការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច របតិបតតិករបរធនបាល និងបុរគល
កដលពធវើរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច 

❖ ច្ពងាក មសកមមភាេទ្ើ៤៖ ការជាំរុញ និងការេរងឹងការអនុវតតច្ាប់ 
និងកិច្ចការពារវនិិពយរិន និងភារើពាក់េ័នធដវទ្ពទ្ៀតកនុងវស័ិយ
បរធនបាលកិច្ច។ 
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៤.១.៣. ក្កបខណឌគា ាំក្ទ្ម៊ុខងារសាថ ប័ន 

 កនុងទិ្សពៅររប់ររង និងរតួតេិនិតយរបតិបតតិការ និងបុរគលពាក់េ័នធកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចឱ្យកាន់កតាន
របសិទ្ធភាេ យុតតិធម៌ា និងសណាត ប់ធាន ប់ ន.ប.ធ. បាននិងកាំេុងបពងកើនការយកចិ្តតទុ្កដ្ឋក់បកនថមពទ្ៀតកនុងការពរៀបច្ាំ
លិខិតបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត រេមទាំងបទ្បបញ្ញតតិគាំរទ្ននពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ន.ប.ធ. បានកាំណត់យក
កផនការសកមមភាេបើឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-២០២៧ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច។ សរាប់ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. 
បានពរៀបច្ាំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតនូវពគលការណ៍កណនាំច្ាំននួ ២  និងពសច្ក្ើកណនាំច្ាំននួ ៣។ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
សសច្កតីសណនាាំ 
ច្ាំនួន ៣ 

សគាលការណ៍សណនាាំ
ច្ាំនួន ២ 
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៤.២. ការបបងកើត្រិច្ចសហប្បត្ិបត្តិការ   
  ន.ប.ធ. បានបនតេរងើកទ្ាំនក់ទ្ាំនងោមួយរកសួង-ាថ ប័នពផសងៗោមួយាថ ប័នរដា និងវស័ិយឯកជន 
តាមរយៈការចុ្ះអនុសសរណៈពយរយល់គន  (MoU) កនុងភាេោវដរូ ោមួយនិយត័ករ វដរូអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយឯកជន 
និងបានេរងឹងកិច្ចសហរបតិបតតិការោមយួាថ ប័នននតាមរយៈការបពងកើតវរគបណតុ ះបណាត លឬកមមវធិើកាងសមតថភាេ
មន្រនតើ/ផ្លា ស់បតូ របទ្េិពាធន៍ពៅកនុងឬពរៅរបពទ្សផងកដរ។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានចុ្ះអនុសសរណៈ
វនការពយរយល់គន  (MoU) ច្ាំននួ ២ ពលើក រមួាន៖ ១-កមមវធិើចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) ស្ើេើ 
“ការពលើកកមពស់ការយល់ដឹង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” 
រវាង ន.ប.ធ. ោមយួាកលវទិ្ាល័យភូមិន្នើតិាន្រស្ និងវទិ្ាាន្រស្ពសដាកិច្ច កាលេើវៃាទ្ើ៤ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥ 
និង ២-កមមវធិើចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) សតើេើ “ការពលើកកមពស់ការយល់ដឹងោាធារណៈ និង
ជាំរុញការចូ្លរមួកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” រវាង ន.ប.ធ. ោមួយសភាពាណិជជកមម
ា៉ា ព សុើរបចាាំពៅកមពុោ (MBCC) កាលេើវៃាទ្ើ៣ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ កាលេើវៃាទ្ើ៤ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ បានចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) ស្ើេើ 
“ការពលើកកមពស់ការយល់ដឹង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” 
ោមយួាកលវទិ្ាល័យភូមិន្នើតិាន្រសត និងវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ច (ស.ភ.ន.វ.ស.) កនុងពគលបាំណងពលើកកមពស់
ការយល់ដឹង និងផសេវផាយេើវស័ិយបរធនបាលកិច្ចឱ្យបានពៅដល់សិសស-និសសតិ វន ស.ភ.ន.វ.ស. ឱ្យបាន
កាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ រេមទាំងផតល់ការគាំរទ្កនុងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ
ផងកដរ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

និយ័តករបរធនបាលកិច្ច ោមួយាកលវទិ្ាល័យ
ភូមិន្នើតិាន្រស្ និងវទិ្ាាន្រស្ពសដាកិច្ច 

បានចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) 
កាលេើវៃាទ្ើ៤ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥ 

និយ័តករបរធនបាលកិច្ច ោមួយសភាពាណិជជកមម
ា៉ា ព សុើរបចាាំពៅកមពុោ (MBCC) 

បានចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) 
កាលេើវៃាទ្ើ៣ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥ 

រូបភាេ៖ េិធើចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) រវាង ន.ប.ធ.  និងាកលវទិ្ាល័យភូមិន្នើតិាន្រសត និងវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ច 
កាលេើវៃាទ្ើ៤ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ កាលេើវៃាទ្ើ៣ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) ស្ើេើ 
“ការពលើកកមពស់ការយល់ដឹងោាធារណៈ និងជាំរញុការចូ្លរមួកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រក
កមពុោ” ោមយួសភាពាណិជជកមមា៉ា ព សុើរបចាាំពៅកមពុោ (MBCC) កនុងពគលបាំណងពលើកកមពស់ការយល់ដឹង
ោាធារណៈ និងជាំរុញការអនុវតតដល់សាជិក-សាជិការបស់ MBCC កដលោាថ បនិកសហររិន និង
ធុរជនានសកាត នុេល និងកាំេុងពដើរតួយ៉ា ងសាំខាន់កនុងសកមមភាេធុរកិច្ចពៅរបពទ្សកមពុោ ក៏ដូច្ោជាំរុញ
ការចូ្លរមួកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

បកនថមេើពនះ ន.ប.ធ. ក៏បានបនតពផ្លត តពលើការេរងើកបណាត ញទ្ាំនក់ទ្ាំនង និងការសិកាេើទ្ើផារពរៅរបពទ្ស
េើវស័ិយបរធនបាលកិច្ច កនុងពគលបាំណងពដើមបើបពងកើនកិច្ចសហរបតិបតតិការអនតរោតិ ភាេសុើច្ងាវ ក់គន វនរកបខណឌ
ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតសិរាប់ររប់ររងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច រេមទាំងការអនុវតតរសបតាមសតង់ដ្ឋនវានុវតតន៍អនតរោតិ។ 
  ោមួយគន ពនះ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានពធវើទ្សសនកិច្ចសិកា កនុងពគលបាំណងេរងើកបណាត ញ
ទ្ាំនក់ទ្ាំនង និងការសិកាេើទ្ើផារពៅពរៅរបពទ្សននពដើមបើដករសង់បទ្េិពាធន៍ ផ្លា ស់បតូរេ័ត៌ាាន ច្ាំននួ ៤ ពលើក 
ោមយួរបពទ្សមយួច្ាំននួកដលានភាេរ ើកច្ពរមើនវនវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ដូច្ោ៖ ាធារណៈរដាកូពរ ៉ា ជប៉ាុន និង
របពទ្សឥណឌូ ពនសុើ។  

❖ កាលេើវៃាទ្ើ១៣ កខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៥ ថាន ក់ដឹកនាំ ន.ប.ធ. បានអពញ្ជ ើញចូ្លរមួោវារមិនកិតតិយសពធវើបទ្បងាា ញ 
អាំេើយនតការបរធនបាលកិច្ចឥណទនកាបូនពៅរបពទ្សកមពុោ (Carbon Credits Trust Mechanisms 
in Cambodia) កនុងកមមវធិើសិកាខ ាលាស្ើេើ “ហរិញ្ញវតថុរបកបពដ្ឋយនិរនតរភាេ (Sustainable Finance)” 
ពៅាធារណៈរដាកូពរ ៉ា។ កមមវធិើសិកាខ ាលាពនះ បានពផ្្លតពលើវឌ្ឍនភាេវនយនតការហរិញ្ញវតថុរបកបពដ្ឋយ
និរនតរភាេ និងការវច្នរបឌិ្តឌ្ើជើៃល កដលពផ្លត តោសាំខាន់ផងកដរពលើការអភិវឌ្ឍហរិញ្ញវតថុឌ្ើជើៃលវបតង និង
ការរាយការណ៍អាំេើបរាិថ ន សងគម និងអភិបាលកិច្ច (ESG) ោពដើម។ 

 

 

 

រូបភាេ៖ េិធើចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) រវាង ន.ប.ធ.  និងសភាពាណិជជកមមា៉ា ព សុើរបចាាំពៅកមពុោ កាលេើវៃាទ្ើ៣ 
កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖  កាលេើវៃាទ្ើ៣-៧ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ ថាន ក់ដឹកនាំ ន.ប.ធ. បានអពញ្ជ ើញចូ្លរមួ “ពវទិ្កាបណ្ាញហរិញ្ញវតថុ  
និងបពច្ចកវទិ្ាសកល (Global Finance & Technology Forum)” ពៅរបពទ្សជប៉ាុន កនុងពគលបាំណង
ពដើមបើសិកាពឈវងយល់ និងដករសង់បទ្េិពាធន៍ពាក់េ័នធនឹងបពច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតថុ (Financial Technology-
FinTech), រកបខណឌ បទ្បបញ្ញតិត ឧតតានុវតតន៍ បញ្ហា របឈម និងនិនន ការៃមើៗវនការវវិតត FinTech ោសកល 
ក៏ដូច្ោបពច្ចកវទិ្ាឌ្ើជើៃល និងបញ្ហញ សិបបនិមមិត កដលានារសាំខាន់កនុងការជាំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
បរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ។ 

 
 
 
 
 

❖  
 
 
  
 
 

❖ កាលេើវៃាទ្ើ២៨-៣០ កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ ថាន ក់ដឹកនាំវន ន.ប.ធ. បានអពញ្ជ ើញពធវើទ្សសនកិច្ចសិកា
ផ្លា ស់បូ្របទ្េិពាធន៍ និងរបជុាំេិភាកាការងារអាំេើវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពៅទ្ើរកុងតូកយូ របពទ្សជប៉ាុន 
កនុងពគលបាំណងជួបរបជុាំេិភាកាការងារពាក់េ័នធនឹងបទ្េិពាធន៍អនុវតតន៍ រកបខណឌ បទ្បបញ្ញតតិ បរធនបាលកិច្ច
ររួារ និងបរធនបាលកិច្ចសរាប់ការវនិិពយរ កិច្ចដាំពណើ រការវនសារមរកុមហ ុនបរធនបាល សាហរណកមម
បពច្ចកវទិ្ា ការអភិវឌ្ឍទ្ើផារ ការររប់ររងហានិភ័យ លទ្ធភាេបពងកើតកិច្ចសហរបតិបតតិការ និងការអនុវតត
របកបពដ្ឋយនិរនតរភាេ ក៏ដូច្ោ ការកច្ករ ាំកលកអាំេើសកាត នុេល និងកាលានុវតតភាេវនិិពយរកនុងទ្ើផារ
បរធនបាលកិច្ចកមពុោផងកដរ ោមួយរបធាន និងថាន ក់ដឹកនាំោន់ខពស់របស់សារមរកុមហ ុនបរធនបាល
វនរបពទ្សជប៉ាុន សារម Fintech វនរបពទ្សជប៉ាុន ធនគរនិងរកុមហ ុនបរធនបាល Mitsubishi UFJ 
Trust and Banking Corporation រកុមហ ុន Japan Funds, Inc. និងរកុមហ ុន Hongo Tsuji Tax & Consulting។ 

រូបភាេ៖ ពវទ្ិកាបណ្ាញហរិញ្ញវតថុ និងបពច្ចកវទិ្ាសកល (Global Finance & Technology Forum) ពៅរបពទ្សជប៉ាុន កាលេើវៃាទ្ើ៣-៧ 
កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ហរិញ្ញវតថុរបកបពដ្ឋយនរិនតរភាេ (Sustainable Finance)” ពៅាធារណៈរដាកូពរ ៉ា កាលេើវៃាទ្ើ១៣ កខកុមភៈ 
ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ កាលេើវៃាទ្ើ២២ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥ ថាន ក់ដឹកនាំវន ន.ប.ធ បានចូ្លរមួកិច្ចរបជុាំពលើកទ្ើ៣ របចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 
សតើេើ “ធនធានមនុសស និងបពច្ចកវទិ្ាការងារ (The 3rd HR & WorkTech Summit Indonesia 2025” 
ពរកាមរបធានបទ្ “ការភាជ ប់បពច្ចកវទិ្ាបញ្ហញ សិបបនិមមិត និងនវានុវតតន៍បពច្ចកវទិ្ាសរាប់ភាេពោរជ័យពៅ
កកនាងពធវើការ (Harnessing AI and Innovation for Workplace Success” ពៅទ្ើរកុងហាកាតា 
របពទ្សឥណឌូ ពនសុើ កនុងពគលបាំណងពដើមបើសិកាពឈវងយល់ និងទ្ទ្លួបានបទ្េិពាធន៍ ក៏ដូច្ោចាប់យក
នូវនវានុវតតន៍បពច្ចកវទិ្ាៃមើៗ ោេិពសសពាក់េ័នធនឹងការពរបើរបាស់បពច្ចកវទិ្ា WorkTech និងការររប់ររង
ធនធានមនុសសតាមនវានុវតតន៍បពច្ចកវទិ្ា សរាប់ការងាររបចាាំវៃារបស់ ន.ប.ធ. ក៏ដូច្ោការបាំពេញនូវមុខងារ
ររប់ររង និងរតួតេិនិតយតួអងគ និងភារើពាក់េ័នធទាំងអស់កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចតាមយនតការបពច្ចកវទិ្ា។ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ កិច្ចរបជុាំេិភាកាការងារអាំេើវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពៅទ្ើរកុងតូកយូ របពទ្សជប៉ាុន កាលេើវៃាទ្ើ២៨-៣០ កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កិច្ចរបជុាំពលើកទ្ើ៣ របចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ សតើេើ “ធនធានមនុសស និងបពច្ចកវទិ្ាការងារ (The 3rd HR & WorkTech Summit 
Indonesia 2025” របពទ្សឥណឌូ ពនសុើ  កាលេើវៃាទ្ើ២២ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 44  

ពលើសេើពនះ ន.ប.ធ. ក៏បានេរងឹងកិច្ចសហរបតិបតតិការោមយួាថ ប័នវដរូតាមរយៈការបពងកើតវរគបណតុ ះ-
បណាត លឬកមមវធិើកាងសមតថភាេមន្រនតើ/ផ្លា ស់បតូរបទ្េិពាធន៍ពៅកនុងឬពរៅរបពទ្ស ច្ាំននួ ១១ ពលើក ផងកដរ រមួាន៖ 
របពទ្សិងាបុរ ើ ជប៉ាុន ហវើលើេើន ឥណឌូ ពនសុើ និងរបពទ្សា៉ា ព សុើ។ 

❖ កាលេើវៃាទ្ើ១៣ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានបញ្ជូ នមន្រនតើពៅចូ្លរមួកិច្ចរបជុាំកាំេូលអាសុើឆ្ន ាំ២០២៥ 
ស្ើេើ “ធនធានមនុសស និងបពច្ចកវទិ្ាការងារ (HR & WorkTech Asia Summit 2025)” កដលបានពរៀបច្ាំ
ពដ្ឋយរកុមហ ុន Escom mav Pte. ពៅរបពទ្សសិងាបុរ ើ កនុងពគលបាំណងពផ្លត តសាំខាន់ពលើការបពងកើនរបសិទ្ធភាេ
ការងារកនុងការររប់ររងធនធានមនុសស រមួាន៖ ១-ការពរៀបច្ាំកផនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស និងបពច្ចកវទិ្ា 
(People & Technology Planning), ២-ភាេោអនកដឹកនាំ និងវបបធម៌ាវនកកនាងពធវើការ , ៣-បទ្េិពាធន៍ 
និងសុខុាលភាេរបស់និពយជិត, ៤-ការផ្លា ស់បតូរទិ្ននន័យឌ្ើជើៃល បញ្ហញ សិបបនិមមិត និងវភិារទិ្ននន័យ  និង 
៥-ការបណតុ ះបណាត លជាំនញ និងការពរៀនសូរតរបស់និពយជិត។ 

 
 
 

❖  
 
 
 
 
 

 
 

❖ កាលេើវៃាទ្ើ២៣ ដល់វៃាទ្ើ២៥ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានបញ្ជូ នមន្រនតើចូ្លរមួទ្សសនកិច្ចសិកា
កនុងកមមវធិើ “GITEX Asia Singapore 2025” កនុងពគលបាំណងពដើមបើសិកាពឈវងយល់ និងដករសង់
បទ្េិពាធន៍ពាក់េ័នធនឹងនវានុវតតន៍ៃមើៗ ក៏ដូច្ោនិនន ការៃមើៗវនការវវិតតវនបពច្ចកវទិ្ាពៅកនុងវស័ិយបពច្ចកវទិ្ា
ហរិញ្ញវតថុោសកល កិច្ចសហរបតិបតតិការកនុងពសដាកិច្ចឌ្ើជើៃលអនតរោតិ បពច្ចកវទិ្ាវបតង សនតិសុខាយប័រ 
និងបញ្ហញ សិបបនិមមិត កនុងការជាំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ ពៅសណាា គរ ា៉ា រ ើណា កប ពសន 
របពទ្សសិងាបុរ ើ។  

 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ កិច្ចរបជុាំកាំេូលអាសុើឆ្ន ាំ២០២៥ ស្ើេើ “ធនធានមនុសស នងិបពច្ចកវទិ្ាការងារ-HR & WorkTech Asia Summit 2025” ពៅរបពទ្ស
សិងាបុរ ើ កាលេើវៃាទ្ើ១៣ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ ទ្សសនកិច្ចសិកាកនុងកមមវធិើ “GITEX Asia Singapore 2025” របពទ្សសិងាបុរ ើ កាលេើវៃាទ្ើ២៣ ដល់វៃាទ្ើ២៥ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 45  

❖ កាលេើវៃាទ្ើ១៥ កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានបញ្ជូ នមន្រនតើចូ្លរមួកមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលរបចាាំឆ្ន ាំ
២០២៥ ពលើរបធានបទ្ “Fraud & Financial Crime Asia 2025 (FFC25)” កនុងពគលបាំណងពដើមបើ
សិកាពឈវងយល់ពាក់េ័នធនឹងឧរកិដាកមមហរិញ្ញវតថុ, ការពកើនព ើងេើការរាំរាមកាំកហងវនឧរកិដាកមមហរិញ្ញវតថុ, 
សកមមភាេសាែ តរបាក់, ការលួច្អតតសញ្ហញ ណ, ការលួច្របាក់តាមអុើនធឺណិត, ការបនាាំឯការហរិញ្ញវតថុ  
និងការពរតៀមខាួនទុ្កោមុនកនុងការបងាក រនិងទ្ប់ាក ត់ច្ាំពពាះឧរកិដាកមមហរិញ្ញវតថុ ឬសកមមភាេខុសច្ាប់ និង
ហានិភ័យពផសងពទ្ៀតវនការមិនអនុពលាមតាមច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតិត។  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
❖ កាលេើវៃាទ្ើ៤-៨ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានបញ្ជូ នមន្រនតើចូ្លរមួកមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលរបចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 
ពលើរបធានបទ្សតើេើ “ASEAN LAW AND POLICY ACADEMY 2025” កនុងពគលបាំណងបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹង
បកនថមពដ្ឋយពផ្លត តពលើសាហរណកមមវនច្ាប់របស់អាា ន ការព ា្ើយតបច្ាំពពាះបញ្ហា ខាងពរៅ និងបញ្ហា របឈម
ៃមើៗរបស់អាា ន។ វរគបណុ្ះបណ្ាលពនះ បានពផ្លត តពលើច្ាំណុច្សាំខាន់ៗរមួាន៖ ម៉ាូឌុ្លស្ើេើការវវិឌ្ឍន៍
ចុ្ងពរកាយបងែស់កនុងសហរមន៍ពសដាកិច្ចអាា ន ទ្ាំនក់ទ្ាំនងពាណិជជកមមខាងពរៅរបស់អាា ន ពាណិជជកមម
ឌ្ើជើៃល ដាំពណាះរាយជពាា ះអនតរោតិ ច្ាប់សមុរទ្ រមួទាំងការករបរបួលអាកាសធាតុ ោពដើម។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ កមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលរបចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ ពលើរបធានបទ្ “Fraud & Financial Crime Asia 2025 (FFC25)” ពៅរបពទ្សសិងាបុរ ើ 
កាលេើវៃាទ្ើ១៥ កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលរបចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ ពលើរបធានបទ្សតើេើ “ASEAN LAW AND POLICY ACADEMY 2025” កាលេើវៃាទ្ើ៤-៨ កខ
សើហា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅរបពទ្សសិងាបុរ ើ កាលេើវៃាទ្ើ៤-៨ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ កាលវៃាទ្ើ២៥ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានបញ្ជូ នមន្រនតើចូ្លរមួពវទិ្ការបចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ ពលើរបធានបទ្ 
IFN INVESTOR ASIA FORUM 2025 កនុងពគលបាំណងសិកាពលើការររប់ររងរទ្េយសកមមឌ្ើជើៃល, 
ឧបករណ៍ៃមើៗសរាប់ការវនិិពយរ និងនិនន ការទ្ើផារ ការបពងកើតច្ាំណូល និងការអភិវឌ្ឍផលិតផលហរិញ្ញវតថុ។  

 
 
 
 
 
 
ប 
 
 

 
❖ កាលេើវៃាទ្ើ១៥-១៧ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ បានបញ្ជូ នមន្រនតើចូ្លរមួកមមវធិើ Industrial Transformation 

ASIA-PACIFIC (ITAP) 2025 ពរកាមរបធានបទ្ “Powering the Future with Technology” កនុង
ពគលបាំណងពដើមបើកសវងយល់េើការពលើកកមពស់វស័ិយឧសាហកមមតាមរយៈបពច្ចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍។ 
កមមវធិើពនះ ានរេឹតតិការណ៍សននិសើទ្សាំខាន់ៗដូច្ោ រពបៀបពរបើរបាស់បញ្ហញ សិបបនិមមិត ភាេធន់និងនិរនតរភាេ
វនការអនុវតតការងារោមួយនឹងការចាប់យកបពច្ចកវទិ្ាៃមើៗ និងបពច្ចកវទិ្ាកដលរតូវបានពរបើរបាស់ពដើមបើ
ពដ្ឋះរាយបញ្ហា របឈមនន រេមទាំងានការតាាំងេិេ័រណ៍អាំេើបពច្ចកវទិ្ាទ្ាំពនើបសរាប់វស័ិយឧសាហកមម
ផងកដរ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ ពវទ្ិការបចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ ពលើរបធានបទ្ IFN INVESTOR ASIA FORUM 2025 ពៅរបពទ្សា៉ា ព សុើ កាលវៃាទ្ើ២៥ កខកញ្ហញ   
ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កមមវធិើ Industrial Transformation ASIA-PACIFIC (ITAP) 2025 ពរកាមរបធានបទ្ “Powering the Future with Technology” 
ពៅរបពទ្ស សិងាបុរ ើ កាលេើវៃាទ្ើ១៥-១៧ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 47  

❖ កាលេើវៃាទ្ើ១២-១៤ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ បានចាត់មន្រនតើចូ្លរមួ “ពវទិ្កាបពច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតថុសិងាបុរ ើ 
របចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ (Singapore FinTech Festival 2025)” ពៅរបពទ្សសិងាបុរ ើ កនុងពគលបាំណងពដើមបើ
សិកាពឈវងយល់ និងដករសង់បទ្េិពាធន៍ពាក់េ័នធនឹងបពច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតថុ  (Financial Technology-
FinTech), បពច្ចកវទិ្ាា៉ា សុើសវ័យសិកា (ML) និងបពច្ចកវទិ្ាបញ្ហញ សិបបនិមមិត (AI), រកបខណឌ បទ្បបញ្ញតិត 
ឧតតានុវតតន៍ បញ្ហា របឈម និងនិនន ការៃមើៗវនការវវិតតន៍ FinTech ោសកល ក៏ដូច្ោបពច្ចកវទិ្ាឌ្ើជើៃល 
កនុងការជាំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

❖ កាលេើវៃាទ្ើ១៨ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានចាត់មន្រនតើចូ្លរមួកមមវធិើ “ពវទិ្កាហរិញ្ញវតថុរបកបពដ្ឋយ
និរនតរភាេរបចាាំឆ្ន ាំ២០២៥  (IIF-Maybank Sustainable Finance Forum 2025)” កនុងពគលបាំណង
ពដើមបើកសវងយល់ និងដករសង់បទ្េិពាធន៍ពាក់េ័នធនឹងរកបខណឌ បទ្បបញ្ញតតិ ឧតតានុវតតន៍ បញ្ហា របឈម 
និងនិនន ការៃមើៗ វនរបេ័នធពអកូ ូសុើហរិញ្ញវតថុ កនុងការពលើកកមពស់ហរិញ្ញវតថុរបកបពដ្ឋយនិរនតរភាេ រេមទាំង
ការជាំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ។ កមមវធិើពនះរតូវបានសហការពរៀបច្ាំព ើងពដ្ឋយវទិ្ាាថ ន
ហរិញ្ញវតថុអនតរោតិ (IFF) និងធនគរ May Bank និងានសិកាខ កាមចូ្លរមួរបកហល ១៥០ នក់ មកេើ
ាថ ប័នរដា និងាថ ប័នឯកជនទាំងកនុងតាំបន់ និងអនតរោតិ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ ពវទ្ិកាបពច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតថុសិងាបុរ ើ របចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ (Singapore FinTech Festival 2025)  ពៅរបពទ្សសិងាបុរ ើ  
កាលេើវៃាទ្ើ១២-១៤ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ ពវទ្ិកាហរិញ្ញវតថុរបកបពដ្ឋយនិរនតរភាេរបចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ (IIF-Maybank Sustainable Finance Forum 2025) ពៅា៉ា ព សុើ កាល
េើវៃាទ្ើ១៨ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ កាលេើវៃាទ្ើ១៥-១៧ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានចាត់មន្រនតើឱ្យចូ្លរមួពវទិ្កា “Tokyo Sustainable 
Finance Forum” ទ្ើរកុងតូកយូ ពៅរបពទ្សជប៉ាុន កនុងពគលបាំណងពដើមបើពឈវងយល់បកនថមអាំេើនិនន ការ
ពគលនពយបាយ និងការេរងើកបណាត ញទ្ាំនក់ទ្ាំនង និងកិច្ចសហរបតិបតតិការកនុងច្ាំពណាមាថ ប័នហរិញ្ញវតថុ 
រាំនិតផតួតពផតើមាជើវកមមោក់កសតង និងការពរបើរបាស់បពច្ចកវទិ្ាឌ្ើជើៃល។ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
❖ កាលេើវៃាទ្ើ២០-២១ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានចាត់មន្រនតើឱ្យចូ្លរមួកិច្ចរបជុាំតុមូលរបចាាំឆ្ន ាំសតើេើ “មូលនិធិ
រដ្ឋា ភិបាលសកលរបចាាំឆ្ន ាំ ពលើកទ្ើ១៨ (18th Annual Global East Government Funds Roundtable” 
ពៅរបពទ្សសិងាបុរ ើ កនុងពគលបាំណងជបួជុាំវនិិពយរិនាថ ប័ន និងអាោែ ធរហរិញ្ញវតថុរបចាាំឆ្ន ាំទូ្ទាំងសកលពលាក 
ពដើមបើពឈវងយល់ និងដករសង់បទ្េិពាធន៍ ក៏ដូច្ោេិភាកាអាំេើវស័ិយហរិញ្ញវតថុ មូលនិធិវនិិពយរ បញ្ហា របឈម 
និងកាលានុវតតភាេកនុងការវនិិពយរពៅកនុងវស័ិយពផសងៗ កដលរួមាន៖ អរតាការរបាក់ ទ្ើផារមូលធន 
យុទ្ធាន្រសតវនិិពយរមូលនិធិ និងកបងកច្កកញ្ច ប់វនិិពយររបស់រដ្ឋា ភិបាល និងាថ ប័នហរិញ្ញវតថុ  មូលនិធិ
ពាធនិវតតន៍ និងបពច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតថុ កដលវនិិពយរិនកាំេុងជួបរបទ្ះកនុងវស័ិយហរិញ្ញវតថុ និងវស័ិយសកាត នុេល
នពេលបច្ចុបបននពផសងៗទាំងកនុងតាំបន់ និងអនតរោតិ។ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 រូបភាេ៖ កិច្ចរបជុាំតុមូលរបចាាំឆ្ន ាំសតើេើ “មូលនធិរិដ្ឋា ភបិាលសកលរបចាាំឆ្ន ាំ ពលើកទ្ើ១៨ (18th Annual Global East Government Funds 
Roundtable” ពៅរបពទ្សសិងាបុរ ើ កាលេើវៃាទ្ើ២០-២១ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ។ 

រូបភាេ៖ ពវទ្ិកា “Tokyo Sustainable Finance Forum” ទ្ើរកុងតូកយូ ពៅរបពទ្សជប៉ាុន កាលេើវៃាទ្ើ១៥-១៧ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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៤.៣. ការពប្ងឹងសម្ត្ថភាពសាថនប័ន 
៤.៣.១. ការក្គ្ប់ក្គ្ងធនធានមន៊ុសស និងកចិ្ចការរដ្ឋបាល 

 ពដ្ឋយការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស រតូវបានចាត់ទុ្កោកតាត អាទិ្ភាេសាំខាន់មិនអាច្ខវះបានរបស់ាថ ប័ន ដូច្បាន
កាំណត់កនុង យ៊ុទ្ធសាន្រសតបញ្ចសកាណ-ដ្ាំណាក់កាលទ្ី១ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុោ នើតិកាលទ្ើ៧ វនរដាសភា 
និងកផនការសកមមភាេ រមួទាំងកផនការអភិវឌ្ឍន៍ាថ ប័នរបស់ ន.ប.ធ. និងរសបតាមកមមវធិើពគលនពយបាយរបស់
រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុោោបនតបន្ប់ រមួានទាំងការកកទ្រមង់ហរិញ្ញវតថុាធារណៈ និងការកកទ្រមង់រដាបាលាធារណៈ 
ោពដើម ន.ប.ធ. បានចូ្លរមួកាង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស ពដើមបើករបកាា យោមូលធនមនុសសកដលពពារពេញពៅ
ពដ្ឋយសមតថភាេ និងរុណវុឌ្ឍ ិរេមទាំងបានពរជើសពរ ើសមន្រនតើបកនថមពៅតាមតរមូវការចាាំបាច់្ ពដ្ឋយផារភាជ ប់យនតការ
ពលើកទឹ្កចិ្តតមន្រនតើទាំងកផនកហរិញ្ញវតថុ និងមិនកមនហរិញ្ញវតថុ។ ោមយួគន ពនះ ន.ប.ធ. កតងយកចិ្តតទុ្កដ្ឋក់ និងផ្ល់
ឱ្កាសដល់និសសតិកដលកាំេុងបនតការសិកា និង/ឬបញ្ច ប់ការសិកាេើាកលវទិ្ាល័យ កដលានបាំណងច្ង់សិកា
ពឈវងយល់បកនថមេើវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពដ្ឋយបានអនុញ្ហញ តឱ្យនិសសតិចុ្ះកមមសិកាផ្្លល់ពៅ ន.ប.ធ. ច្ាំននួ ៣ រូប។ 
 បកនថមេើពនះ ន.ប.ធ. ក៏បានពរៀបច្ាំវរគបណតុ ះបណាត លវផ្កនុង កនុងពគលបាំណងបពងកើនសមតថភាេមន្រនតើបកនថម
កនុងការអនុវតតការងាររបចាាំឆ្ន ាំ ច្ាំននួ ២ ពលើក ផងកដរ កដលកនុងពនះរមួាន៖ 
❖ កាលេើវៃាទ្ើ២៥ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំកមមវធិើសិកាខ ាលាសតើេើ “កផនការសកមមភាេបើ
ឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-២០២៧ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច” និងកមមវធិើកាងសមតថភាេមន្រនតើ ពៅពខតតបាត់ដាំបង។ 
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❖ កាលេើវៃាទ្ើ១០ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. និងាកលវទិ្ាល័យ Yonsei University វនាធារណរដាកូពរ ៉ា 
បានសហការពរៀបច្ាំសិកាខ ាលាស្ើេើ “ហិរញ្ញបបទនបពងកើតៃមើសរាប់ការអភិវឌ្ឍរបកបពដ្ឋយច្ើរភាេ” 
កនុងពគលបាំណងពដើមបើពលើកកមពស់ការយល់ដឹង និងទ្ទ្លួបាននូវទ្សសនៈៃមើៗ រេមទាំងផ្លា ស់បតូរច្ាំពណះដឹង
ពាក់េ័នធនឹងយន្ការបរធនបាលកិច្ច (Trust Mechanism), ហរិញ្ញបបទនវបតង (Green Finance), និង
ឥណទនកាបូន (Carbon Credit) និងបទ្េិពាធន៍អនុវតតរបេ័នធពអកូ ូសុើហរិញ្ញវតថុរបស់ាធារណរដាកូពរ ៉ា។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ហរិញ្ញបបទនបពងកើតៃមើសរាប់ការអភវិឌ្ឍរបកបពដ្ឋយច្ើរភាេ”  កាលេើវៃាទ្ើ១០ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥ ។ 
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 បកនថមេើការកាងសមតថភាេមន្រនតើោការងារអាទិ្ភាេខាងពលើ ន.ប.ធ. កតងកតបនតពរៀបច្ាំកិច្ចរបជុាំពផសងៗ 
ពដើមបើតាមដ្ឋន រតួតេិនិតយ និងវាយតវមាពលើសមិទ្ធផលការងាររបស់មន្រនតើវផ្កនុង និងសមិទ្ធផលវន ន.ប.ធ. ទាំងអស់។ 
កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំកិច្ចរបជុាំច្ាំននួ ៤ ពលើក រមួាន៖ ពលើកទ្ើ១៖ កិច្ចរបជុាំសតើេើ ”ការបូកសរុបសមិទ្ធផល
ការងាររបចាាំរតើាសទ្ើ១ ឆ្ន ាំ២០២៥, ពលើកទ្ើ២៖ កិច្ចរបជុាំសតើេើ “ការបូកសរុបសមិទ្ធផលការងាររបចាា្ំ ាសទ្ើ១ 
ឆ្ន ាំ២០២៥ និងទិ្សពៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ., ពលើកទ្ើ៣៖ កិច្ចរបជុាំសតើេើ “ការបូកសរុបសមិទ្ធផលការងារ
របចាាំរតើាសទ្ើ៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ និងទិ្សពៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. និង ពលើកទ្ើ៤៖ កិច្ចរបជុាំបូកសរុបសមិទ្ធផល
ការងារឆ្ន ាំ២០២៥ និងទិ្សពៅការងារបនត។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេ៖ ការបូកសរុបសមិទ្ធផលការងាររបចាាំរតើាសទ្ើ១  
ឆ្ន ាំ២០២៥ និងទ្ិសពៅការងារបនត របស់ ន.ប.ធ. កាលេើ 
វៃាទ្ើ២១ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ ការបូកសរុបសមិទ្ធផលការងាររបចាា្ំ ាសទ្ើ១  
ឆ្ន ាំ២០២៥ និងទ្ិសពៅការងារបនត របស់ ន.ប.ធ. កាលេើ 
វៃាទ្ើ៩ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ ការបូកសរុបសមិទ្ធផលការងាររបចាាំរតើាសទ្ើ៣  
ឆ្ន ាំ២០២៥ និងទ្ិសពៅការងារបនត របស់ ន.ប.ធ. កាលេើ 
វៃាទ្ើ១៤ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កិច្ចរបជុាំបូកសរុបសមិទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៥  
និងទ្ិសពៅការងារបនត របស់ ន.ប.ធ. កាលេើវៃាទ្ើ១២ កខមករា 
ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
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 ទ្នឹ្មពនះ ន.ប.ធ. បានអនុវតតកិច្ចការរដាបាលទូ្ពៅពផសងៗពដ្ឋយពោរជ័យ ពដើមបើគាំរទ្ដល់ការអភិវឌ្ឍាថ ប័ន 
ក៏ដូច្ោធានបាននូវនិរនតរភាេការងាររបចាាំវៃា។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់ពច្ញ និងសពរមច្បាននូវសមិទ្ធ
ផលោពរច្ើនតាមកផនការ (ដូច្ានបងាា ញខាងពរកាម)។ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 បានពរៀបច្ាំអនុរកឹតយស្ើេើការកតងតាាំងមន្រនតើរាជការ
វន ន.ប.ធ. វន អ.ស.ហ. ច្ាំននួ ២ រូប 

១ 

 បានពរៀបច្ាំរបកាសស្ើេើការកតងតាាំង នងិពផ្រភារកិច្ច
មន្រនតើលកខនតកិៈវន ន.ប.ធ. វន អ.ស.ហ. ច្ាំននួ ៦ របូ 

២ 

 បានផ្ល់ពររឿងឥសសរយិយស និងពមដ្ឋយការងារជូន
ថាន ក់ដឹកនាំ នងិមន្រនតើរាជការវន ន.ប.ធ. ច្ាំននួ ២ របូ 

៣ 

 បានពរៀបច្ាំរបកាសស្ើេើការផល់្ប័ណណសរពសើរជូន
ថាន ក់ដឹកនាំនិងមន្រនតើរាជការវន ន.ប.ធ. ច្ាំនួន ១ រូប 

៤ 

 

បានពរៀបច្ាំរបកាសស្ើេើការដាំព ើងឋារនតស័កតិ 
ថាន ក់តាមពវនជូនថាន ក់ដឹកនាំ នងិមន្រនតើរាជការ
របស់ កសហវ ច្ាំនួន ១ រូប 

៥ 

 បានពរៀបច្ាំពគលការណ៍កណនាំស្ើេើ ការររប់ររង
រទ្េយសមបតតិរដារបស់ ន.ប.ធ. 

៦ 

 
បានពរៀបច្ាំពគលការណ៍កណនាំស្ើេើការពរជើសពរ ើស
មន្រនតើសរាប់ចូ្លបពរមើការងារពៅ ន.ប.ធ. 

៧ 

 

បានពរៀបច្ាំពសច្ក្ើកណនាំស្ើេើ នើតិវធិើ និងកបបបទ្
វនការដាំព ើងឋាននតរស័ក្ិ ថាន ក់ និងការផ្ល់ពររឿង
ឥសសរយិយស និងប័ណណសរពសើរជូនដល់ថាន ក់ដកឹនាំ 
និងមន្រនតើរាជការវន ន.ប.ធ. 

៨ 

 បានពរៀបច្ាំពសច្កតើកណនាំសតើេើ ការពរៀបច្ាំលកខខណឌ
ការងារសរាប់មន្រនតើវន ន.ប.ធ. 

៩ 

 

បានពរៀបច្ាំពសនើសុាំផល់្ពររឿងឥសសរយិយស និង
ពមដ្ឋយការងារជូនថាន ក់ដឹកនាំ និងមន្រនតើរាជការវន 
ន.ប.ធ. ច្ាំននួ ១០ រូប 

១០ 

 
បានពរៀបច្ាំពសនើសុាំេិនតិយនើតានូកូលភាេជូន 

ថាន ក់ដឹកនាំ និងមន្រនតើរាជការវន ន.ប.ធ. ច្ាំនួន ៦ រូប 
១១ 

 

បានពរៀបច្ាំពសនើសុាំដាំព ើងឋាននតរស័ក្ិ និងថាន ក់ 

តាមករមិតសញ្ហញ បរតជូនថាន ក់ដឹកនាំ នងិមន្រនតើ 
រាជការវន ន.ប.ធ. ច្ាំននួ ៦ របូ 

១២ 

 បានពរៀបច្ាំពសនើសុាំរបាក់វភិាជន៍ររួារជូនថាន ក់
ដឹកនាំ នងិមន្រនតើរាជការវន ន.ប.ធ. ច្ាំនួន ៤ រូប 

១៣ 

 បានពរជើសពរ ើសមន្រនតើៃមើ ច្ាំននួ ៤ រូប ១៤ 

 បានពរៀបច្ាំការវភិារមុខងារ នងិរច្នសមព័នធរបស់ 
ន.ប.ធ. 

១៥ 

 

បានពរៀបច្ាំកមមវធិើកាងសមតថភាេមន្រនតើ ន.ប.ធ. 
និងបានចាត់បញ្ជូ នថាន ក់ដឹកនាំ និងមន្រនតើចូ្លរមួ
វរគបណុ្ះបណ្ាល, សិកាខ ាលាទាំងកនុង នងិពរៅ
របពទ្ស ច្ាំននួ ៤០០ ពលើក។ 

១៦ 
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រិតមករតឹមឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. ានថាន ក់ដឹកនាំនិងមន្រនតើសរុបច្ាំនួន ៧៥ រូប កដលកនុងពនះរមួាន 
មន្រនតើរាជការរកបខ័ណឌ មុខងារាធារណៈវន កសហវ ច្ាំននួ ១៩ រូប មន្រនតើលកខនតិកៈវន អ.ស.ហ. ច្ាំននួ ៤៨ រូប 
និងមន្រនតើោប់កិច្ចសនាច្ាំនួន ៥ រូប។ បកនថមេើពនះ ន.ប.ធ. កតងយកចិ្តតទុ្កដ្ឋក់ និងផ្ល់ឱ្កាសដល់និសសតិ
កដលកាំេុងបនតការសិកា និង/ឬបញ្ច ប់ការសិកាេើសកលវទិ្ាល័យ កដលានបាំណងច្ង់សិកាកឈវងយល់បកនថម
េើវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពដ្ឋយបានអនុញ្ហញ តឱ្យនិសសតិចុ្ះកមមសិកាផ្្លល់ពៅ ន.ប.ធ. ច្ាំនួន ៣ រូបផងកដរ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ច្ាំនួនមន្រនតី  
ម៊ុខងារសាធារណៈ 

ច្ាំនួនមន្រនតី 
លកខនតិកៈ 

ច្ាំនួនមន្រនតី 
ជាប់កិច្ចសនា 

និសសតិច្៊ុុះកមមសកិា
ផ្ទា លស់ៅ ន.ប.ធ. 

ច្ាំនួនមន្រនតី 
សរ ៊ុប នន ន.ប.ធ.  

៧៥ របូ 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 54  

៤.៣.២. ការក្គ្ប់ក្គ្ងគ្ណសនយយ និងហរិញ្ញវតថ៊ុ 
 ធនធានហរិញ្ញវតថុ ោកផនកមួយដ៏សាំខាន់កនុងការគាំរទ្ដល់កិច្ចដាំពណើ រការាថ ប័ន ការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
ក៏ដូច្ោការអនុវតតកផនការសកមមភាេ និងកផនការអភិវឌ្ឍន៍ាថ ប័ន។ ពដ្ឋយឈរពលើមូលដ្ឋា នច្ាប់ៃវកិាវនការររប់ររង
ហរិញ្ញវតថុាធារណៈ ារាច្រកណនាំ និងពគលការណ៍កណនាំននរបស់រកសួងពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ ោេិពសស
ពគលការណ៍កណនាំវផ្កនុង ន.ប.ធ. ពាក់េ័នធនឹងការអនុវតតៃវកិា រេមទាំងភាេបុពរសកមមរបស់នយកដ្ឋា នទ្ទ្លួបនុ្ក
វន ន.ប.ធ., ការពរៀបច្ាំកផនការយុទ្ធាន្រស្ៃវកិា ការររប់ររងហរិញ្ញវតថុ និងការអនុវតត បានបញ្ច ប់ពៅទន់ពេល
រសបតាមកផនការ របកបពដ្ឋយពោរជ័យ និងរបសិទ្ធភាេខពស់ទាំងកនុងរកបខណឌ ចូ្លរមួការេរងឹងសមតថភាេាថ ប័ន, 
ការេរងឹងមុខងារាថ ប័ន និងការេរងឹងសមតថភាេគាំរទ្ការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច កដលសពងខបដូច្ានកនុង
តារាងសមិទ្ធផលខាងពរកាម៖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ការសរៀបច្ាំសផនការយ៊ុទ្ធសាន្រសរថវិកា និងការសក្គាងថវិកា 

❖ ពរៀបច្ាំកផនការយុទ្ធាន្រស្ៃវកិា និងការពរគងៃវកិា សរាប់ការររប់ររងហរិញ្ញវតថុឆ្ន ាំ២០២៥ 
កនុងរកបខណឌ រកសងួពសដាកចិ្ច និងហរិញ្ញវតថុ (ច្ាប់ៃវកិា និងារាច្រកណនាំសរាប់ការររប់ររង
ហរិញ្ញវតថុឆ្ន ាំ២០២៥, កផនការលទ្ធកមម, កផនការរជជពទ្យយបុពររបទន នងិកិច្ចរេមពរេៀងសមទិ្ធកមម
ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់ ន.ប.ធ. 

❖ ពរៀបច្ាំរពរាងកផនការយុទ្ធាន្រស្ៃវកិា និងការពរគងៃវកិាសរាប់ការររប់ររងហរិញ្ញវតថុឆ្ន ាំ-
២០២៥ កនុងរកបខណឌ រកមុរបកឹាអាោែ ធរហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ (ពសៀវពៅៃវកិាឆ្ន ាំ២០២៥) 

❖ ពរៀបច្ាំរពរាងកផនការសកមមភាេដាំណាក់កាលទ្ើ៤ “ៃវកិាេ័ត៌ាានសមទិ្ធកមម” (CAP4) បច្ចុបបនន-
កមមវនកមមវធិើកកទ្រមង់ ការររប់ររងហរិញ្ញវតថុាធារណៈឆ្ន ាំ ២០២៥-២០២៧ និងការពរគងៃវកិា។ 

 ការសកៀរគ្រក្បភពហរិញ្ញវតថ៊ុរបស ់ន.ប.ធ. 

❖ ការររប់ររងការរបមូលច្ាំណូលេើការររប់ររងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចកនុងរបពទ្សកមពុោ
របចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ របកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ នងិទ្ទ្លួបានលទ្ធផលលែរបពសើរ 

❖ ភាេពោរជ័យវនការពសនើៃវកិាកនុងការធានបាននូវនិរនតរភាេកផនកហរិញ្ញវតថុ ពដើមបើគាំរទ្ដល់
ការពបើកផល់្ពបៀវតស និងរបាក់ឧបតថមភពផសងៗ ជូនថាន ក់ដកឹនាំ និងមន្រន្ើរបស់ ន.ប.ធ. និង
គាំរទ្កិច្ចដាំពណើ រការាថ ប័ន នងិអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកចិ្ចោរមួ។ 

ការក្គ្ប់ក្គ្ងការអន៊ុវតតច្ាំណាយរបស ់ន.ប.ធ. 

❖ ភាេទន់ពេល និងរបសិទ្ធភាេកនុងការពបើកផ្ល់ពបៀវតសមន្រន្ើលកខន្ិកៈ និងមន្រន្ើោប់កិច្ចសនា និង
របាក់ឧបតថមភជើវភាេជូនថាន ក់ដកឹនាំ មន្រន្ើមុខងារាធារណៈ របស់ ន.ប.ធ.  

❖ ភាេទន់ពេល នងិរបសទិ្ធភាេ វនការទូ្ទត់ការច្ាំណាយរបស់ ន.ប.ធ.  
❖ អនុវតត និងពរៀបច្ាំរបាយការណ៍កិច្ចលទ្ធកមមាធារណៈរបចាាំឆ្ន ាំរបស់ ន.ប.ធ. ទន់ពេល និង

ានរបសទិ្ធភាេ 
❖ ភាេទន់ពេល និងរបសិទ្ធភាេ វនការពរៀបច្ាំរបាយការណ៍វនការអនុវត្ច្ាំណាយរបចាាំឆ្ន ាំរបស់ 
ន.ប.ធ.  

❖ ភាេទន់ពេល នងិរបសទិ្ធភាេវនការអនុវតតៃវកិារបចាាំឆ្ន ាំ របស់ ន.ប.ធ. 
❖ ភាេទន់ពេល និងរបសិទ្ធភាេវនរបាយការណ៍អនុវតតៃវកិា និងពធៀបនឹងសូច្នកររបចាាំរបស់ 
ន.ប.ធ.។ 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 55  

៤.៣.៣. ការអភិវឌ្ឍ និងការក្គ្ប់ក្គ្ងក្បពន័ធព័ត៌មនវិទ្ា  
 ន.ប.ធ. បានចាត់ទុ្កបរវិតតកមមឌ្ើជើៃល ោកាតាលើករៃមើដ៏ានារៈសាំខាន់ កដលានសកាត នុេល និង

កាលានុវតតភាេកនុងការជាំរុញកាំពណើ នវស័ិយបរធនបាលកិច្ច និងការចូ្លរួមច្ាំកណកសពរមច្ឱ្យបាននូវការកាង
ពសដាកិច្ច និងសងគមឌ្ើជើៃលកមពុោដ៏រស់រពវ ើក រេមទាំងជួយសរមួលដល់នើតិវធិើការងារវផ្កនុងរបស់ ន.ប.ធ. ដូច្ាន
កាំណត់កនុង យុទ្ធាន្រសតបញ្ច ពកាណ-ដាំណាក់កាលទ្ើ១ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុោ នើតិកាលទ្ើ៧ វនរដាសភា និង
ពគលនពយបាយអភិវឌ្ឍបពច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតថុកមពុោ ២០២៣-២០២៨ របស់រណៈកាម ធិការពសដាកិច្ច និងធុរកិច្ច
ឌ្ើជើៃល។ ពដ្ឋយឈរពលើមូលដ្ឋា នវនការអនុវតតការងារតាមកផនការសកមមភាេ និងកផនការអភិវឌ្ឍន៍ាថ ប័នវន 
ន.ប.ធ. ក៏ដូច្ោការចាប់យក និងការទញយកអតថរបពយជន៍ោអតិបរាេើភាេរ ើកច្ពរមើនវនបពច្ចកវទិ្ាេ័ត៌ាាន 
និងបពច្ចកវទិ្ាឌ្ើជើៃល, ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់ពច្ញ និងអនុវតតការងាររបកបពដ្ឋយភាេពោរជ័យតាមកផនការ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ការពរៀបច្ាំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតទ្រមង់ពអ ចិ្រតូនិកសរាប់របេ័នធេិពរគះពយបល់កផនកច្ាប់កនុង 
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច 

១ 

ការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតរបេ័នធា៉ា សុើនពម (Server) សរាប់ការពរបើរបាស់វផ្កនុងរបស់ ន.ប.ធ. និងបនតររប់ររង រតួតេិនិតយ 
និងតាមដ្ឋនរបេ័នធា៉ា សុើន Server និងបណាត ញតភាជ ប់ (Network និងInternet) វផ្កនុងរបស់ ន.ប.ធ. 
របកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ ស័កតិសិទ្ធិភាេ និងសុវតថិភាេខពស់ 

២ 

ការពរៀបច្ាំ អភិវឌ្ឍ ដ្ឋក់ឱ្យដាំពណើ រការ ររប់ររង និងពធវើបច្ចុបបននភាេរបេ័នធេ័ត៌ាានវទិ្ាសរាប់
កិច្ចដាំពណើ រការវផ្កនុងរបស់ ន.ប.ធ. ពដើមបើព ា្ើយតបពៅតាមតរមូវការ 

៣ 

ការចូ្លរមួពរៀបច្ាំ និងផតល់ោធាតុចូ្លពេញពលញពលើពគលនពយបាយអភិវឌ្ឍវស័ិយបពច្ចកវទិ្ា
ហរិញ្ញវតថុកនុងវស័ិយហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ ពរកាមសមតថកិច្ចរបស់ ន.ប.ធ. 

៤ 

ការពរៀបច្ាំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតពសច្ក្ើកណនាំស្ើេើ “ការពរបើរបាស់របេ័នធា៉ា សុើនពម (Server) សរាប់
ការពរបើរបាស់វផ្កនុងរបស់ ន.ប.ធ.” 

៥ 

ការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត ររប់ររង រតួតេិនិតយ និងតាមដ្ឋនបណាត ញសងគមផាូវការននរបស់ ន.ប.ធ. 
របកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ និងសុវតថិភាេខពស់ 

៦ 

ការររប់ររង រតួតេិនិតយ តាមដ្ឋន និងកៃទាំសាភ រៈបរកិាខ រេ័ត៌ាានវទិ្ារបស់ ន.ប.ធ. របកបពដ្ឋយ
តាា ភាេ និងសណាត ប់ធាន ប់លែ 

៧ 

ការពធវើបច្ចុបបននកមមវនពរហទ្ាំេ័រ (Website) ផាូវការរបស់ ន.ប.ធ. ពដ្ឋយការបកនថមនូវលកខណៈ
េិពសសៗ និងមុខងារៃមើៗតាមកបបឌ្ើជើៃល 

៨ 

ការពរៀបច្ាំ រតួតេិនិតយ និងររប់ររងពលើការរច្នវ ើពដអូ, រូបភាេ និងកផនកបពច្ចកពទ្សពាក់េ័នធ ៩ 
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៤.៤. ការជាំរុញ និងការអនុវត្តច្នាប ់
៤.៤.១. ការក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច 

ន.ប.ធ. បានយកចិ្តតទុ្កដ្ឋក់ោសាំខាន់ពលើ ការេរងឹងការអនុវតតសិទ្ធិ កាតេវកិច្ច និងលកខខណឌ តរមូវនន
របស់បរធនបាល កដលកាំេុងររប់ររង ចាត់កច្ង និងកៃរការទ្េយសមបតតិបរធនបាលកិច្ចរបស់បរធនបាលទយក
ពដើមបើោរបពយជន៍ដល់អតថគហកៈ។ ពដ្ឋយពគរេតាមនើតិវធិើ និងបទ្បបញ្ញតតិោធរាន កនុងពគលពៅតាមដ្ឋននូវរាល់
សកមមភាេរបស់បរធនបាលកនុងការររប់ររង ចាត់កច្ង និងកៃរការទ្េយសមបតតិ និងចាត់កច្ងរទ្េយសមបតតិបរធនបាលកិច្ច។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានចុ្ះរតួតេិនិតយដល់ទ្ើកកនាងពដើមបើពធវើការពផ្ៀងផ្្លត់ពាកយពសនើសុាំ និងឯការភាជ ប់
ពដើមបើផតល់ការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច និងផតល់អាោែ បណណ/ការអនុញ្ហញ ត/ការទ្ទ្លួាគ ល់ដល់រកុមហ ុនបរធនបាល 
របតិបតតិករបរធនបាលផតល់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក (ធនគរពាណិជជ) រកុមហ ុនវាយតវមា និងរកុមហ ុន
ផតល់ពសវាសវនកមមកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច រេមទាំងចុ្ះរតួតេិនិតយដល់ទ្ើកកនាងរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ចកដល
ពធវើរបតិបតតិការពដ្ឋយបរធនបាល ច្ាំននួ ៨០ ពលើក របកបពដ្ឋយពោរជ័យ ពដើមបើបាំពេញបកនថម និងព ា្ើយតបនឹងតរមូវការ
របស់ទ្ើផារ។ បកនថមេើពនះ ន.ប.ធ. ក៏បានទ្ទ្លួ និងរតួតេិនិតយរបាយការណ៍សាយកិរបចាាំកខ របចាាំរតើាស និង
របចាាំឆ្ន ាំពាក់េ័នធនឹងរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ចរបស់បរធនបាល ច្ាំននួ ១,៩៨២ របាយការណ៍ ផងកដរ។ 

៤.៤.២. ការពក្ងឹងការអន៊ុវតតច្ាប់កន៊ុងវសិយ័បរធនបាលកិច្ច 
ោការេិតណាស់ការពធវើអធិការកិច្ចពដើរតួនទ្ើយ៉ា ងសាំខាន់ពដើមបើគាំរទ្ការសពរមច្បានច្កខុវស័ិយអភិវឌ្ឍវស័ិយ

បរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ ក៏ដូច្ោធានឱ្យបាននូវការពធវើរបតិបតតិការទ្ើផាររបកបពដ្ឋយសណាត ប់ធាន ប់ រពបៀបពរៀបរយ 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 57  

និងការអភិវឌ្ឍទ្ើផារ របកបពដ្ឋយភាេរបកួតរបកជង តាា ភាេ រណពនយយភាេ និងច្ើរភាេ។ ការពធវើអធិការកិច្ច
រឺោយនតការកនុងការរតួតេិនិតយ តាមដ្ឋន រាវរោវ ពសុើបអពងកត និងក្កព្រ ករណើ សងសយ័របរេឹតតពលមើសពាក់េ័នធ
នឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច កដលបរធនបាល/របតិបតតិករបរធនបាល បានទ្ទ្លួសិទ្ធិររប់ររង ចាត់កច្ង និង/ឬកៃរកា
សុវតថិភាេរទ្េយសមបតតិបរធនបាលកិច្ចជាំនសួឱ្យបរធនបាលទយក ឬអនកផតល់វភិារទនបរធនបាលកិច្ច បានពផ្រចូ្ល
កនុងបរធនបាលកិច្ច ពដើមបើធាននូវអនុពលាមភាេច្ាប់ និងការអនុវតតច្ាប់កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ច្ាំពពាះបរធន-
បាលកិច្ចកដលទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណ/ការចុ្ះបញ្ជ ើ/ការអនុញ្ហញ ត/ការទ្ទ្ួលាគ ល់េើ ន.ប.ធ.។ ោលទ្ធផល កនុង
ឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានពផ្លត តការយកចិ្តតទុ្កដ្ឋក់ពលើការជាំរុញ និងេរងឹងការអនុវតតច្ាប់កនុងវស័ិយបរធន-
បាលកិច្ច ពដ្ឋយបានពធវើអធិការកិច្ចទាំងពលើឯការនិងចុ្ះដល់ទ្ើកកនាងច្ាំនួន ១០ រកុមហ ុន តាមសកមមភាេកដល
បានពរគងពធវើអធិការកិច្ចពលើបរធនបាល/បរធនបាលកិច្ច/បុរគលចូ្លរួមពផសងពទ្ៀត កដលទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណ/
ការអនុញ្ហញ ត/ការចុ្ះបញ្ជ ើ/ការទ្ទ្លួាគ ល់។  

៤.៤.៣. កិច្ចគា ាំពារវិនិសោគ្ិនកន៊ុងវិសយ័បរធនបាលកិច្ច  
កនុងរកបខណឌ ពដើមបើេរងឹងកិច្ចការពារវនិិពយរិនកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បាន

ពរគងពរៀបច្ាំសិកាខ ាលា និង/ឬបណតុ ះបណាត លជនបពងាគ លវនបុរគលរាយការណ៍កនុងសកមមភាេរបឆ្ាំងការលាង
សាែ តរបាក់ហរិញ្ញបបទនពភរវកមមនិងហរិញ្ញបបទនដល់ការរ ើកាយភាយអាវុធមហារបល័យ(AML/CFT/CPF) 
កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ច្ាំនួន ៤ ពលើក។ ោលទ្ធផល ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំនូវកមមវធិើសិកាខ ាលាផសេវផាយ
ដល់ាធារណជនោច្ាំពណះដឹង និងជាំរុញការអនុវតតបទ្បបញ្ញតតិទូ្ពៅពាក់េ័នធនឹងការរបឆ្ាំងការសាែ តរបាក់ 
ហរិញ្ញបបទនពភរវកមម និងហរិញ្ញបបទនដល់ការរ ើកាយភាយអាវុធមហារបល័យ (AML/CFT/CPF) ច្ាំននួ ៦ ពលើក។ 
  ទ្នឹ្មនឹងពនះ ន.ប.ធ. បានអភិវឌ្ឍរកបខណឌ បទ្បបញ្ញតតិសរាប់គាំរទ្មុខងារពដ្ឋះរាយវវិាទ្ កនុងការេរងឹងនិង
អភិវឌ្ឍកិច្ចគាំពារវនិិពយរិនតាមរយៈយនតការពដ្ឋះរាយវវិាទ្កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ ោក់កសតងពៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ 
ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំពសច្កតើរពាងរបកាស ច្ាំនួន ២ រមួាន៖ ១- ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើការពដ្ឋះរាយវវិាទ្
កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច, និង ២- ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅវនរកមុរបឹកាពដ្ឋះរាយ
វវិាទ្បរធបាលកិច្ច។ ោមយួគន ពនះ សរាប់ការអនុវតតមុខងារពដ្ឋះរាយវវិាទ្ ន.ប.ធ. បានទ្ទ្លួ និងពដ្ឋះរាយ
ពាកយបណតឹ ងច្ាំននួ ៣ ករណើ ។ 

៤.៤.៤. កិច្ចការនីតិកមម 
កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានពរគងកផនការសកមមភាេរបឹកាពយបល់ កនុងពគលពៅផតល់ពសវារបឹកា

ពយបល់ពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចឱ្យពៅវស័ិយឯកជន ក៏ដូច្ោាធារណជន និងេិនិតយផតល់ពយបល់កផនក
ច្ាប់ពលើការពរៀបច្ាំលិខិតបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចរបស់រកសួង-ាថ ប័នពាក់េ័នធ ច្ាំនួន ៣០ 
ពលើក។ ោលទ្ធផល ន.ប.ធ. បានផតល់ពសវារបឹកាពយបល់ពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចឱ្យពៅវស័ិយឯកជន 
ក៏ដូច្ោាធារណជន និងេិនិតយផតល់ពយបល់កផនកច្ាប់ពលើការពរៀបច្ាំលិខិតបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធនឹងវស័ិយ
បរធនបាលកិច្ចរបស់រកសួង-ាថ ប័នសរុប ច្ាំននួ ៦០ ពលើក ពដ្ឋយរិតោភាររយរហូតពៅដល់ ២០០ ភាររយ។  

 
 
 

 

ពគលពៅពរគងកផនការសកមមភាេផតល់ពសវារបឹកាពយបល់កផនកច្ាប់ច្ាំនួន ៣០ ពលើក 

ោលទ្ធផល  ន.ប.ធ. បានផតល់ពសវារបឹកាពយបល់កផនកច្ាប់ច្ាំននួ ៦០ ពលើក 
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៤.៥. ការបណ្តោះបណ្តនល អប់រំ និងននសពវននាយ  
៤.៥.១. ការបណត៊ុ ុះបណាត ល និងអប់រ ាំ 
៤.៥.១.១. វគ្គបណត៊ុ ុះបណាត លនិងការក្បឡងគ្៊ុណវ៊ុឌ្ឍ ិនិងការអប់រ ាំវិជាា ជីវៈបនតកន៊ុងវិសយ័

បរធនបាលកិច្ច 
  បុរគលរតូវទ្ទ្ួលាគ ល់រុណវុឌ្ឍិ សាំពៅដល់បុរគលកដលផតល់ពសវាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចកដលតរមូវឱ្យ
ចូ្លរួមកនុងវរគបណតុ ះបណាត ល និងរប ងកដលពផ្លត តោសាំខាន់ពៅពលើបទ្បបញ្ញតតិ និងកផនករបតិបតតិការកនុងវស័ិយ
បរធនបាលកិច្ច ពដើមបើទ្ទ្ួលបានការទ្ទ្ួលាគ ល់រុណវុឌ្ឍកិនុងការផតល់ពសវាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពនះ។ បុរគល
រតូវទ្ទ្ួលាគ ល់រុណវុឌ្ឍិ រមួានរកុមហ ុនបរធនបាល បរធនបាលរូបវនតបុរគល និងរកុមហ ុនផតល់ពសវាកនុងវស័ិយ
បរធនបាលកិច្ច។ វរគបណតុ ះបណាត លរុណវុឌ្ឍកិនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច រតូវបានពរៀបច្ាំព ើងពដ្ឋយានមន្រនតើជាំនញ
របស់ ន.ប.ធ. ពធវើបទ្បងាា ញេើរបធានបទ្ពាក់េ័នធនឹងច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិពផសងៗកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 
 កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំវរគបណតុ ះបណាត ល និងការរប ងរុណវុឌ្ឍិកនុងវស័ិយបរធន-
បាលកិច្ច បានច្ាំននួ ២ ពលើក និងានសិកាខ កាមចូ្លរមួ សរុបច្ាំនួន ២៩៩ រូប។  

❖ ការបណតុ ះបណាត លនិងការរប ងរុណវុឌ្ឍិ និងការអប់រ ាំវោិជ ជើវៈបនតកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពលើកទ្ើ៦ 
បានរបរេឹតតពៅកាលេើវៃាទ្ើ១០-១៣ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅអគរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច កដលាន
សិកាខ កាមចូ្លរមួ សរុបច្ាំនួន ១៧៥ រូប។  

❖ ការបណតុ ះបណាត លនិងការរប ងរុណវុឌ្ឍិ និងការអប់រ ាំវោិជ ជើវៈបនតកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពលើកទ្ើ៧ 
បានរបរេឹតតពៅកាលេើវៃាទ្ើ២១-២៤ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅអគរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច កដលាន
សិកាខ កាមចូ្លរមួ សរុបច្ាំនួន ១២៤ រូប។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

សលើកទ្ី៦ 

សិកាខ កាម 

១៧៥ របូ 

សលើកទ្ី៧ 

សិកាខ កាម 

១២៤ របូ 
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៤.៥.១.២. យនតការបន្រញ្ញា បការយលដ់្ឹងជាសាធារណៈ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការអប់រ ាំវនិិពយរិន 
ការអបរ់ ាំវនិិពយរិន សារមធុរកិច្ច
ោតិ និងអនតរោតិពៅកមពុោ  

អនការេត័៌ាាន និងាធារណជន 
រេមទាំងាថ បន័រដា/ឯកជន ធនគរ 
ឬររឹះាថ នមើរកូ-ហរិញ្ញវតថុ និងបុរគល
ពាកេ់ន័ធដវទ្ពទ្ៀតដលទ់្ើកកនាង និង/

ឬតាមរបេន័ធអនឡាញ។ 

ការបណុ្ះបណ្ាលរកមុហ ុន 

ការបណតុ ះបណាត លដល់រកុមហ ុន
បរធនបាល និងបុរគលផ្ល់ពសវា
កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 

ការពរៀបពវទិ្កា និង/ឬសននិសើទ្ស្ើេើ
វឌ្ឍនភាេ បញ្ហា របឈម និងកាលានុវតត-
ភាេវនវសិយ័បរធនបាលកិច្ច កដល
កមមវធិើពនះនឹងពបើកឱ្កាសឱ្យាធារណជន 
រកុមហ ុន និងាថ បន័ពាកេ់័នធនន
ទ្ទ្លួបានេ័ត៌ាាន និងច្ាំពណះដឹង
បកនថមស្ើេើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍ 

វសិយ័បរធនបាលកិច្ច។ 

ការពរៀបច្ាំពវទ្កិា ឬសននសិើទ្ 

ពដើមបើជាំរុញដល់ការយល់ដឹងពាក់េ័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ន.ប.ធ. ពផ្្លតោសាំខាន់ពលើ 
ការបណុ្ះបណ្ាលដល់ររប់ភារើពាក់េ័នធកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ដូច្ខាងពរកាម៖ 
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រ. សិកាខនសាោបន្រញ្រនបការយល់ដ្ឹងដ្ល់នសិនសិត្បៅសារលវិទនាល័យ 
 កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. ក៏បានពរៀបច្ាំសិកាខ ាលាបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈសរាប់និសសតិ
ពៅាកលវទិ្ាល័យ តាមបណាត ពខតត-រាជធានើ ច្ាំននួ ១៤ ពលើក ផងកដរ  ពដើមបើផតល់ឱ្កាសឱ្យនិសសតិបពងកើនច្ាំពណះដឹង
បកនថមពាក់េ័នធនឹងយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វនវស័ិយបរធន-
បាលកិច្ច និងកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ កដលបានពផ្លត តពលើរបធានបទ្
សាំខាន់ ច្ាំននួ ២ រឺ៖ ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ និង 
របតិបតតកិារសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក (Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកចិ្ចដាំពណើ រការអភវិឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកចិ្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ២៤ កខ
មករា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យ ាវ យពរៀង ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ និងសុើជពរៅ 
សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វនវស័ិយបរធន-
បាលកិច្ច។   

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “របតិបតតិការសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក (Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” 
កាលេើវៃាទ្ើ២១ កខមករា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅវទិ្ាាថ ន វា៉ា ន់ដ្ឋ ពដើមបើការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ និងសុើជពរៅ សរាប់
និសសតិពៅវទិ្ាាថ ន អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វនវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 
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រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “របតបិតតកិារសរាប់ពសវារកាសុវតថភិាេ ឬពសវារកាទុ្ក (Escrow Services) កនុងវសិយ័បរធនបាលកចិ្ច” 
កាលេើវៃាទ្ើ៧ កខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យ ពាណិជជាន្រសត ពអសុើលើដ្ឋ ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបាន
កាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ 
រុណរបពយជន៍វនវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកចិ្ចដាំពណើ រការអភវិឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកចិ្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ២២  
កខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យពវពស្ើន ាខាពខតតកាំេង់ចាម ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ 
និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វន
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកចិ្ចដាំពណើ រការអភវិឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកចិ្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ១៧  
កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យពបៀលរបាយ ាខាពខតតពសៀមរាប ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ 
និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វន
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   
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រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “របតិបតតិការសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក (Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” 
កាលេើវៃាទ្ើ២៦  កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យភូមិន្នើតិាន្រសត និងវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ច ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈ
ឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតត
ពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វនវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ច្ាប់កចិ្ចសនា៖ បទ្េពិាធអនុវតតន៍” កាលេើវៃាទ្ើ២២ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅពខមពអដ កនុងពគលបាំណង
ពដើមបើកាងសមតថភាេមន្រនតើវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច និយត័ករមូលបរតកមពុោ និងនិយត័ករធានរា៉ា ប់រងកមពុោ ពលើច្ាំពណះដឹងបកនថម
អាំេើច្ាប់កិច្ចសនា។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកចិ្ចដាំពណើ រការអភវិឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកចិ្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ២៨ 
កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យ ពហង សាំរនិ តបូងឃមុ ាំ ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ និង
សុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វនវស័ិយ
បរធនបាលកិច្ច។   
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រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “របតិបតតិការសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក (Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” 
កាលេើវៃាទ្ើ២១ កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យពបៀលរបាយ ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ 
និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វន
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ២៤ 
កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យ ឯកពទ្ស វនកមពុោ ពខតតកាំេង់ធាំ ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ 
និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វន
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   
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រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ១៤ 
កខមិៃុន ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យ ឯកពទ្ស វនកមពុោ ពខតតបាត់ដាំបង ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កត
ទូ្លាំទូ្លាយ និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍
វនវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “របតិបតតិការសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក (Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” 
កាលេើវៃាទ្ើ១៧ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យធនធានមនុសស ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កត
ទូ្លាំទូ្លាយ និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍
វនវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកចិ្ចដាំពណើ រការអភវិឌ្ឍន៍ វស័ិយបរធនបាលកចិ្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ១០ 
កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យោតិានជ័យ ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយ និងសុើជពរៅ 
សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍វនវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   
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ខ. ការបន្រញ្រនបការយល់ដ្ឹងដ្ល់ប្បត្បិត្តិររ/សមគម្ធុររិច្ច/វិនិបោគិន 
 ន.ប.ធ. បានចាត់ទុ្កការបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងដល់របតិបតតិករ សារមធុរកិច្ច វនិិពយរិន និងធុរជនសកាត នុេល 
ោការបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹង និងផសេវផាយេ័ត៌ាានេើវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ោកិច្ចការងារអាទិ្ភាេ។ កនុងន័យពនះ 
ន.ប.ធ. បានសហការោមួយសារមធុរកិច្ចកនុង និងពរៅរបពទ្ស ពដើមបើពរៀបច្ាំកិច្ចរបជុាំ សិកាខ ាលា និងវរគបណតុ ះ-
បណាត ល កដលពផ្លត តសាំខាន់ពលើរុណរបពយជន៍វនបរធនបាលកិច្ចកដលោយនតការដ៏ានរបសិទ្ធភាេ និងរបកបពដ្ឋយ
ទ្ាំនុកចិ្តតសរាប់ការវនិិពយរពលើអច្លនរទ្េយ និងអាច្ទញយកផលរបពយជន៍ោអតិបរាេើយនតការបរធនបាលកិច្ច
សរាប់ធុរកិច្ច។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំកមមវធិើកិច្ចរបជុាំ សិកាខ ាលា និងវរគបណតុ ះបណាត ល ច្ាំនួន 
១៥ ពលើក ដល់របតិបតតិករកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច សារមធុរកិច្ច វនិិពយរិន និងធុរជនសកាត នុេល ពៅរបពទ្សកមពុោ។ 

❖ សិកាខ ាលាបូកសរុបសតើេើ “ទ្ើផារបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិ្សពៅការងារបនត” កាលេើវៃាទ្ើ១០ 
កខមករា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅអគរអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ កនុងពគលបាំណងកច្ករ ាំកលកអាំេើវឌ្ឍនភាេ
វនកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅរបពទ្សកមពុោ ដល់របតិបតតិករ និងបុរគលពាក់េ័នធ និង
ពដើមបើេិភាកា ក៏ដូច្ោពឈវងយល់ឱ្យបានកាន់កតសុើជពរៅេើបញ្ហា របឈមននកនុងការអនុវតតការងារររប់ររង
បរធនបាលកិច្ច រេមទាំងទ្ទ្ួលបានធាតុចូ្លអាំេើទ្សសនវស័ិយច្ាំពពាះនិនន ការវនការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
និងសាំណូមេរននេើរបតិបតតិករពៅកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ។ 

 

 

 

 

 

 
រូបភាេ៖ កមមវធិើសិកាខ ាលាបូកសរុបសតើេើ “ទ្ើផារបរធនបាលកចិ្ច ឆ្ន ាំ២០២៤ នងិទ្សិពៅការងារបនត” កាលេើវៃាទ្ើ១០ កខមករា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកចិ្ចដាំពណើ រការអភវិឌ្ឍន៍ វស័ិយបរធនបាលកចិ្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ២២ 
កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាកលវទិ្ាល័យររប់ររង និងពសដាកិច្ចពខតតពកាះកុង ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងោាធារណៈឱ្យបានកាន់កត
ទូ្លាំទូ្លាយ និងសុើជពរៅ សរាប់និសសតិពៅាកលវទិ្ាល័យ អាំេើយនតការរបតិបតតិការបរធនបាលកិច្ច បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់េ័នធ រុណរបពយជន៍
វនវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។   
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❖ សកិាខ ាលាស្ើេើ “ការផគូផគងធុរកិច្ច តាមរយៈយនតការបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ” ពដ្ឋយានការចូ្លរមួសហការ
ពរៀបច្ាំោមយួសារមអនកវាយតវមា និងភាន ក់ងារអច្លនវតថុកមពុោ និងរកុមហ ុន ពវសឡាញ ពអឌ្យូពខសិន ររុប 
កាលេើវៃាទ្ើ៤ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច។ សិកាខ ាលាពនះ ពរៀបច្ាំព ើងពដើមបើ
ជាំរុញការវនិិពយរពលើវស័ិយអច្លនរទ្េយពៅកមពុោ តាមរយៈយនតការបរធនបាលកិច្ច កដលអនុញ្ហញ តឱ្យ
វនិិពយរិន ោេិពសសវនិិពយរិនបរពទ្ស អាច្ពរបើរបាស់ថាន លតភាជ ប់ ឬរច្កដ៏ានសុវតថិភាេ និងានរបសិទ្ធភាេ 
ពដ្ឋយអាច្កសវងរកអច្លនរទ្េយកដលានសកាត នុេល ានមូលដ្ឋា នេ័ត៌ាានច្ាស់លាស់ តាមរយៈអនកជាំនញការ
ានវោិជ ជើវៈខពស់កនុងវស័ិយ ានអាោែ បណណរសបច្ាប់ រហូតដល់ឈ្លនពៅពធវើការវនិិពយរពដ្ឋយបពងកើតោ
បរធនបាលកិច្ចអនុពលាមតាមច្ាប់ និងគាំពារពដ្ឋយច្ាប់ោធរាន រមួទាំងការវនិិពយរតាមរយៈយនតការ
បរធនបាលកិច្ច មូលនិធិភារហ ុនិកផងកដរ។ 

 

 

 

 

 

 
 

❖ សកិាខ ាលាស្ើេើ “អនុពលាមភាេច្ាប់ និងការេរងឹងការអនុវតតច្ាប់កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” កាលេើវៃាទ្ើ៦ 
កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៦ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច កនុងពគលពៅបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងកផនកអនុពលាមភាេ
តាមច្ាប់ និងការេរងឹងការអនុវតតច្ាប់កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពដើមបើធានបាននូវសណ្ាប់ធាន ប់ និង
រពបៀបពរៀបរយកនុងរបតិបតតិការររប់ររង ចាត់កច្ង និងកៃរការទ្េយសមបតតិបរធនបាលកិច្ចរសបតាមច្ាប់ 
និងបទ្បបញ្ញតតិកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេ៖ កមមវធិើសិកាខ ាលាស្ើេើ “ការផគូផគងធុរកចិ្ច តាមរយៈយនតការបរធនបាលកចិ្ចពៅកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ៤ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “អនុពលាមភាេច្ាប់ នងិការេរងងឹការអនុវតតច្ាប់កនុងវស័ិយបរធនបាលកចិ្ច” កាលេើវៃាទ្ើ៦ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ សកិាខ ាលាស្ើេើ “បរធនបាលកិច្ចទ្ើផាររបិូយវតថុ និងជពរមើសពាក់េ័នធ” កាលេើវៃាទ្ើ១៩ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ 
ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច កនុងពគលបាំណងពដើមបើកច្ករ ាំកលកច្ាំពណះដឹងដល់វនិិពយរិន និងតអួងគពាក់េ័នធ
កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចអាំេើ៖ ១-ឧបករណ៍បាំណុលរយៈពេលខាើកដលានរុណភាេលែ ឬឧបករណ៍ហរិញ្ញវតថុ
ពផសងពទ្ៀតកដលានសន្នើយភាេខពស់តាមរយៈយនតការបរធនបាលកិច្ច ឧទរហណ៍ដូច្ោបរធនបាលកិច្ច
របាក់បពញ្ញើអរតាការរបាក់ពៃរោពដើម, ២-ការពធវើេិេិធកមមជពរមើសកនុងការវនិិពយរតាមរយៈបរធនបាលកិច្ច
ពៅពលើផលិតផលហរិញ្ញវតថុពផសងពទ្ៀតកដលផតល់ផលខពស់ ហានិភ័យទប កនុងខណៈពេលអរតាការរបាក់ាន
ការធាា ក់ចុ្ះ ដូច្ោ៖ វនិិពយរពលើមូលបរតរដា និងសញ្ហញ បណណាជើវកមមពដ្ឋយផ្្លល់ ឬតាមរយៈយនតការ
បរធនបាលកិច្ច និង ៣-េិនិតយនូវលាំហរកាលានុវតតភាេទក់ទញ និងការបពងកើតនូវជពរមើសបកនថមសរាប់
វនិិពយរិនកដលានអតិពរកាច់្របាក់។ 

 

 

 

 

 

 

 

❖ កមមវធិើេិភាកាសតើេើ “កាតេវកិច្ចផ្ល់របាយការណ៍របស់បរធនបាលវនបរធនបាលកិច្ចាធារណៈ” កាលេើ
វៃាទ្ើ៣ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅទ្ើសតើការរបស់ ន.ប.ធ.។ កមមវធិើពនះ ានការអពញ្ជ ើញចូ្លរមួេើតាំណាង
រកុមរបឹកាបរធនបាលកដលកាំេុងររប់ររង ចាត់កច្ង និងកៃរការទ្េយសមបតតិវនបរធនបាលកិច្ចាធារណៈ
កដលបានចុ្ះបញ្ជ ើពៅ ន.ប.ធ. រមួាន បរធនបាលកិច្ច មូលនិធិរនធបុបាា កមពុោ, បរធនបាលកិច្ច កខមរសហររិន 
និងបរធនបាលកិច្ច មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជាំនញ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “បរធនបាលកចិ្ចទ្ើផាររូបយិវតថុ នងិជពរមើសពាក់េ័នធ” កាលេើវៃាទ្ើ១៩ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កមមវធិើេិភាកាសតើេើ “កាតេវកចិ្ចផល់្របាយការណ៍របស់បរធនបាលវនបរធនបាលកចិ្ចាធារណៈ” កាលេើវៃាទ្ើ៣ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ សិកាខ ាលាបណតុ ះបណាត ល និងកាងសមតថភាេសតើេើ “បរធនបាលកិច្ចររាួរ៖ កផនការតជាំនន់” ពដ្ឋយាន
ការចូ្លរមួសហការោមួយរកុមហ ុនបរធនបាល ហវើលើេ រតាសធើ (កមពុោ) និងរកុមហ ុនបរធនបាលហវើលើេ 
(សិងាបុរ ើ) កាលេើវៃាទ្ើ២៩ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅសណាា គរ សុខា ភនាំពេញ។ កមមវធិើសិកាខ ាលាពនះ 
រតូវបានពរៀបច្ាំព ើងកនុងពគលបាំណង កច្ករ ាំកលកច្ាំពណះដឹង និងបទ្េិពាធន៍េើរបពទ្សសិងាបុរ ើពាក់េ័នធ
នឹងបរធនបាលកិច្ចររួារ ភាេធានបាននូវសថិរភាេហិរញ្ញវតថុ ររួារ ា្ងជាំនន់ រេមទាំងានករណើ
សិកាតាមរបពភទ្វនជពរមើស និងផលរបពយជន៍ពរបៀបពធៀបវនការពរបើរបាស់យនតការពនះផងកដរ។ កមមវធិើ
សិកាខ ាលាពនះ ក៏ានការអពញ្ជ ើញចូ្លរមួោវារមិនកិតតិយសេើ ពលាក John Tan ោនយករបតិបតតិ រកុមហ ុន
បរធនបាលហវើលើេ (សិងាបុរ ើ) និង ពលាក ពរេឿង សុភាេ ោអនកររប់ររងទូ្ពៅវន រកុមហ ុនបរធនបាលហវើលើេ 
រតាសធើ (កមពុោ) និង ពលាក ផង់ វចិិ្រត ោរបធានកផនកច្ាប់ វនរកុមហ ុនបរធនបាលហវើលើេ រតាសធើ (កមពុោ)។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការផគូផគងធុរកិច្ចអច្លនវតថុពៅពខតតរេះសើហនុ និងយនតការបរធនបាលកិច្ច” ពដ្ឋយាន
ការចូ្លរមួសហការោមយួពលខាធិការដ្ឋា នរកុមការងារជាំរុញការវនិិពយរកនុងពខតតរេះសើហនុ និងសារម
អនកវាយតវមា និងភាន ក់ងារអច្លនវតថុកមពុោ កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍ
ធុរកិច្ច។ សិកាខ ាលាពនះ ពរៀបច្ាំព ើងពរកាមរាំនិតផតួច្ពផតើមរបស់ ន.ប.ធ. ពដើមបើចូ្លរមួអនុវតតពគលនពយបាយ
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងពដើមបើចូ្លរមួជាំរុញការវនិិពយរពលើវស័ិយអច្លនរទ្េយពៅកមពុោ តាមរយៈយនតការ
បរធនបាលកិច្ច។ កមមវធិើពនះ ផតល់ជូនវនិិពយរិន ោេិពសសវនិិពយរិនបរពទ្ស នូវថាន លកដលានសុវតថិភាេនិង
របសិទ្ធភាេ ពដ្ឋយអាច្កសវងរកអច្លនរទ្េយកដលានសកាត នុេល  ានមូលដ្ឋា នេ័ត៌ាានច្ាស់លាស់ តាមរយៈ
អនកជាំនញអច្លនរទ្េយានវោិជ ជើវៈខពស់និងានអាោែ បណណរសបច្ាប់ រហូតដល់ឈ្លនពៅពធវើសពរមច្ចិ្តត
វនិិពយរ តាមរយៈការបពងកើតោបរធនបាលកិច្ច អនុពលាមតាមច្ាប់ និងគាំពារពដ្ឋយច្ាប់ោធរាន។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាបណតុ ះបណាត ល និងកាងសមតថភាេសតើេើ “បរធនបាលកចិ្ចររាួរ៖ កផនការតជាំនន់” កាលេើវៃាទ្ើ២៩ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ សកិាខ ាលាសតើេើ “បរធនបាលកិច្ចពសវារកាសុវតថភិាេ ឬពសវារកាទុ្ក” ពដ្ឋយានការចូ្លរមួសហការោមយួ
រណៈពមធាវ ើវនរេះរាោណាច្រកកមពុោ និងធនគរ ាថ បន ភើអិលសុើ កាលេើវៃាទ្ើ២០ កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ 
ពៅទ្ើាន ក់ការរណៈពមធាវ ើវនរេះរាោណាច្រកកមពុោ។ សិកាខ ាលាពនះ ពរៀបច្ាំព ើងកនុងពគលបាំណង
បន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងឱ្យកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយដល់ថាន ក់ដឹកនាំ និងសាជិក/សាជិការបស់រណៈពមធាវ ើវន
រេះរាោណាច្រកមពុោ វនិិពយរិន និងតួអងគពាក់េ័នធអាំេើយនតការបរធនបាលកិច្ចពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវា
រកាទុ្ក, យនតការបរធនបាលកិច្ច និងផលរបពយជន៍ពាក់េ័នធកនុងការកៃរកា និងការការពាររទ្េយសមបតតិ
បរធនបាលកិច្ច ោេិពសសដល់វស័ិយឯកជន។ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការផគូផគងធុរកចិ្ចអច្លនវតថុពៅពខតតរេះសើហនុ នងិយនតការបរធនបាលកចិ្ច” កាលេើវៃាទ្ើ៣០ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាសតើេើ “បរធនបាលកចិ្ចពសវារកាសុវតថភិាេ ឬពសវារកាទុ្ក”  កាលេើវៃាទ្ើ២០ កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ សិកាខ ាលាសតើេើ “កិច្ចេិភាកានិងរបមូលធាតុចូ្លពាក់េ័នធនឹងរាំនិតផតួច្ពផតើមកនុងការបពងកើតសារមបរធន-
បាលកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ២៤ កខមិៃុន ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅអគរអាោែ ធរពសវាហិរញ្ញវតថុ មិនកមនធនគរ។ 
កមមវធិើពនះបានពផ្្លតោសាំខាន់ពលើការេិពរគះពយបល់ពាក់េ័នធនឹងការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅរបស់សារម 
និងអតថរបពយជន៍វនការបពងកើតឱ្យានសារមបរធនបាលកមពុោ កដលកនុងពនះានដូច្ោ៖ ការេរងឹង
កិច្ចសហការរវាងគន ពៅវញិពៅមក ការពលើកកមពស់វោិជ ជើវៈ ការពលើកកមពស់ការយល់ដឹងោាធារណៈ និង
ការជាំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ។  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតពិាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅ
របស់បរធនបាលកិច្ច” ពដ្ឋយានការចូ្លរួមសហការោមួយរកសួងមហាវផ្ កាលេើវៃាទ្ើ២៨ កខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅសណាា គរ សុខា ភនាំពេញ។ សិកាខ ាលាពនះ រតូវបានពរៀបច្ាំព ើង ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹង
បកនថមដល់សិកាខ កាមេើរកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិកដលានោធរាន េើការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅ
របស់បរធនបាលកិច្ចេើដាំពណើ រការបពងកើត ការចុ្ះបញ្ជ ើ និងរបតិបតតិការសកមមភាេកនុងរកបខណឌ បរធនបាលកិច្ច
សងគម។ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាសតើេើ “កចិ្ចេភិាកានងិរបមូលធាតុចូ្លពាក់េ័នធនងឹរាំនតិផតួច្ពផតើមកនុងការបពងកើតសារមបរធនបាលកមពុោ”  កាលេើ
វៃាទ្ើ២៤ កខមិៃុន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាសតើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ នងិបទ្បបញ្ញតតពិាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, ការពរៀបច្ាំ នងិការរបរេតឹតពៅរបស់បរធនបាលកចិ្ច”  
កាលេើវៃាទ្ើ២៨ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតពិាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅ
របស់បរធនបាលកិច្ច” ពដ្ឋយានការចូ្លរមួសហការោមយួរកសួងមហាវផ្ និងរដាបាលាលាពខតតបាត់ដាំបង 
កាលេើវៃាទ្ើ២៥ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅសណាា គរ ស្ឹងសកងក ពខតតបាត់ដាំបូង។ សិកាខ ាលាពនះ រតូវបាន
ពរៀបច្ាំព ើង ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងបកនថមដល់សិកាខ កាមេើរកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិកដលាន
ោធរានេើការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅរបស់បរធនបាលកិច្ចអាំេើដាំពណើ រការបពងកើត ការចុ្ះបញ្ជ ើ និងរបតិបតតិការ
សកមមភាេកនុងរកបខណឌ បរធនបាលកិច្ចសងគម។ 

 
 
 
 
 
 
 

❖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតពិាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅ
របស់បរធនបាលកិច្ច” ពដ្ឋយានការចូ្លរមួសហការោមយួរកសួងមហាវផ្ និងរដាបាលាលាពខតតកណាត ល 
កាលេើវៃាទ្ើ១០ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅាលាពខតតកណាត ល។ សិកាខ ាលាពនះ រតូវបានពរៀបច្ាំព ើង 
ពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងបកនថមដល់សិកាខ កាមេើរកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិកដលានោធរានេើ
ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅរបស់បរធនបាលកិច្ចអាំេើដាំពណើ រការបពងកើត ការចុ្ះបញ្ជ ើ និងរបតិបតតិការសកមមភាេ
កនុងរកបខណឌ បរធនបាលកិច្ចសងគម។ 

 
 
 
 
 
 

 
 

❖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “បច្ចុបបននភាេវនពសដាកិច្ចកមពុោ” ពដ្ឋយានការអពញ្ជ ើញចូ្លរមួពធវើបាឋកថាពដ្ឋយ ឯកឧតតម 
អ ៊ុង ល៊ុយណា អរគនយកវនអរគនយកដ្ឋា នពគលនពយបាយវនរកសួងពសដាកិច្ច និងហរិញ្ញវតថុ ពៅអគរ
មជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច កាលេើវៃាទ្ើ១១ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាសតើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ នងិបទ្បបញ្ញតតពិាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, ការពរៀបច្ាំ នងិការរបរេតឹតពៅរបស់បរធនបាលកចិ្ច”  
កាលេើវៃាទ្ើ២៥ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាសតើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ នងិបទ្បបញ្ញតតពិាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, ការពរៀបច្ាំ នងិការរបរេតឹតពៅរបស់បរធនបាលកចិ្ច”  
កាលេើវៃាទ្ើ១០ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 73  

 
 
 
 
 

 
 

❖ សិកាខ ាលាសតើេើ “ការវវិតតៃមើៗ កនុងវស័ិយហរិញ្ញវតថុពៅកមពុោ និងវធិានការណ៍ោយុទ្ធាន្រសតពាក់េ័នធ” កាលេើ
វៃាទ្ើ១២ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅអគរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច។ កមមវធិើពនះ ានការអពញ្ជ ើញចូ្លរមួ
ពដ្ឋយវារមិនកិតតិយសកដលសុទ្ធសឹងោអនកជាំនញកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច, វស័ិយសាំណង់ និងអច្លនរទ្េយ, 
វសិយធនគរ និងវស័ិយអច្លនវតថុ រមួាន៖ ឯកឧតតម ស៊ុខ ដារ៉ា  អរគនយក វននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច, 
សោកបណឌិ ត ហូ ចាន់ថ្ន អរគនយករងវនអរគនយកដ្ឋា នសាំណង់វនរកសួងពរៀបច្ាំកដនដើ នររូបនើយកមម 
និងសាំណង់, សោក លន់ សាំអ៊ុល របធាននយកដ្ឋា នរតួតេិនិតយទ្ើ១ វនធនគរោតិវនកមពុោ,  
សោក ចាន់ ម៉ា ច្ អរគនយកវនធនគរហវើលើេ ភើអិលសុើ និង សោក សា  នៃលីន អនុរបធាន
សារម អនកវាយតវមា និងភាន ក់ងារអច្លនវតថុកមពុោ។ 

 

 

 

 

 

 

 

❖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “យុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ២០២៥-២០៣៥”  មជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច 
កាលេើវៃាទ្ើ២៣ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥។  
 

 

 

 
 
 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “បច្ចុបបននភាេវនពសដាកចិ្ចកមពុោ” កាលេើវៃាទ្ើ១១ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាសតើេើ “ការវវិតតៃមើៗ កនុងវស័ិយហរិញ្ញវតថុពៅកមពុោ នងិវធិានការណ៍ោយុទ្ធាន្រសតពាក់េ័នធ” កាលេើវៃាទ្ើ១២ កខមើន 
ឆ្ន ាំ២០២៥ ។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាស្ើេើ “យុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ២០២៥-២០៣៥”  មជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច កាលេើវៃាទ្ើ២៣ 
កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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គ. សិកាខនសាោពិបប្គាោះបោបល់អាំពីប្របខណឌច្នាប់ និងបទបនបញ្ញត្តិ 
 កនុងពគលបាំណងទ្ទ្លួបានមតិពយបល់ និងធាតុចូ្លបកនថមេើតួអងគនិងភារើពាក់េ័នធកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
កនុងការពរៀបច្ាំពគលនពយបាយ យុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ រកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិនន និងពដើមបើទ្ទ្ួលបាន
ភាេពេញពលញ និងររប់រជុងពរោយ សាំពៅដល់ការអនុវតតរបកបពដ្ឋយសណាត ប់ធាន ប់ តាា ភាេ របសិទ្ធភាេ និង
ទ្ាំនុកចិ្តតេើអនកចូ្លរមួកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច, កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំសិកាខ ាលាេិពរគះ
ពយបល់នន ច្ាំននួ ៤ ពលើក។ 

❖ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ពលើពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ “ការបាំពេញបកនថមពលើរបកាសសតើេើកវរមពសវា
វនការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច ច្ាំពពាះពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កសរាប់របអប់សុវតថិភាេ” កាលេើ
វៃាទ្ើ១៨ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅអគរអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ។ សិកាខ ាលាពនះ ពរៀបច្ាំព ើង
កនុងពគលបាំណងទ្ទ្លួបានមតិពយបល់ ក៏ដូច្ោធាតុចូ្លបកនថមេើភារើពាក់េ័នធ ោេិពសសអនកអនុវតតការងារ
ផ្្លល់ ពដើមបើឱ្យពសច្កតើរពាងរបកាសខាងពលើកាន់កតានលកខណៈពេញពលញ និងររប់រជុងពរោយសាំពៅដល់
ការអនុវតតរបកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ តាា ភាេ រណពនយយភាេ និងទ្ាំនុកចិ្តតេើអនកចូ្លរមួកនុងវស័ិយបរធន-
បាលកិច្ច។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ោាធារណៈពលើពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ “ការដ្ឋក់ទ្ណឌ កមម ខាងវន័ិយច្ាំពពាះ
បុរគលរាយការណ៍កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចកដលមិនអនុវតតតាមច្ាប់ស្ើេើការរបឆ្ាំងការសាែ តរបាក់ និង
ហរិញ្ញបបទនពភរវកមម” និងពសច្ក្ើរពាងរបកាសស្ើេើ “ការពដ្ឋះរាយវវិាទ្កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” កាលេើ
វៃាទ្ើ២៤ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅអគរអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ។ ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ 
“ការដ្ឋក់ទ្ណឌ កមមខាងវន័ិយច្ាំពពាះបុរគលរាយការណ៍កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចកដលមិនអនុវតតតាមច្ាប់ស្ើេើ 
ការរបឆ្ាំងការសាែ តរបាក់ និងហរិញ្ញបបទនពភរវកមម” ានពគលបាំណងបពងកើនរបសិទ្ធភាេអនុវតតច្ាប់របស់ 
បុរគលរាយការណ៍កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពាក់េ័នធនឹងសកមមភាេការសាែ តរបាក់ និងហរិញ្ញបបទនពភវរកមម 
អនុពលាមតាមច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធនឹងការរបឆ្ាំងការសាែ តរបាក់ និងហរិញ្ញបបទនពភរវកមម រេមទាំង
រសបតាមអនុាសន៍របស់រកុមការងារហរិញ្ញវតថុ (FATF)។ ច្ាំពពាះពសច្ក្ើរពាងរបកាសស្ើេើ “ការពដ្ឋះរាយ
វវិាទ្កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” រតូវបានពរៀបច្ាំព ើងកនុងពគលបាំណងធានរបសិទ្ធភាេ និងសមធម៌ា កនុងរបតិបតតិការ
បរធនបាលកិច្ច និងការផតល់ពសវាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពដើមបើពលើកមពស់កិច្ចគាំពារវនិិពយរិនកនុងវស័ិយ
បរធបាលកិច្ច។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ពលើពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ “ការបាំពេញបកនថមពលើរបកាសសតើេើកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកចិ្ច 
ច្ាំពពាះពសវារកាសុវតថភិាេ ឬពសវារកាទុ្កសរាប់របអប់សុវតថភិាេ”  កាលេើវៃាទ្ើ១៨ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ពលើពសច្កតើរពាងរបកាសច្ាំននួេើរ រមួាន៖ “ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើការពបើក
ាខារបស់បរធនបាល” និង “ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើរកមសើលធម៌ាវោិជ ជើវៈរបស់បរធនបាល” កាលេើ
វៃាទ្ើ២៦ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច កនុងពគលបាំណងទ្ទ្ួលបានមតិពយបល់ 
ក៏ដូច្ោធាតុចូ្លបកនថមេើភារើពាក់េ័នធ ោេិពសសអនកអនុវតតការងារផ្្លល់ ពដើមបើឱ្យពសច្កតើរពាងរបកាសទាំងេើរ
ខាងពលើកាន់កតានលកខណៈពេញពលញ និងររប់រជុងពរោយសាំពៅដល់ការអនុវតតរបកបពដ្ឋយរបសិទ្ធភាេ 
តាា ភាេ រណពនយយភាេ និងទ្ាំនុកចិ្តតេើអនកចូ្លរមួកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ោាធារណៈពលើពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ “ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅវន
រកមុរបឹកាពដ្ឋះរាយវវិាទ្បរធនបាលកិច្ច” កាលេើវៃាទ្ើ៤ កខធនូ ឆ្ន ាំ ២០២៥ ពៅអគរអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុ
មិនកមនធនគរ កនុងពគលបាំណងទ្ទ្លួបានធាតុចូ្លបកនថមេើភារើពាក់េ័នធ ពដើមបើឱ្យពសច្កតើរពាងរបកាសពនះ
ានលកខណៈពេញពលញ និងររប់រជុងពរោយ សាំពៅដល់ការបពងកើតរកុមរបឹកាពដ្ឋះរាយវវិាទ្ កដលោ
តួអងគសាំខាន់ពៅកនុងដាំណាក់កាលពដ្ឋះរាយវវិាទ្កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច អនុពលាមតាមច្ាប់សតើេើ
បរធនបាលកិច្ចនិងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធោធរាន។  

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ោាធារណៈពលើពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ “ការដ្ឋក់ទ្ណឌ កមម ខាងវន័ិយច្ាំពពាះបុរគលរាយការណ៍
កនុងវស័ិយបរធនបាលកចិ្ចកដលមិនអនុវតតតាមច្ាប់ស្ើេើការរបឆ្ាំងការសាែ តរបាក់ នងិហរិញ្ញបបទនពភរវកមម” និងពសច្ក្ើរពាងរបកាសស្ើេើ 
“ការពដ្ឋះរាយវវិាទ្កនុងវស័ិយបរធនបាលកចិ្ច” កាលេើវៃាទ្ើ២៤ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ពលើពសច្កតើរពាងរបកាសច្ាំនួនេើរ រមួាន៖ “ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើការពបើកាខារបស់បរធនបាល” 
និង “ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើរកមសើលធម៌ាវោិជ ជើវៈរបស់បរធនបាល” កាលេើវៃាទ្ើ២៦ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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ឃ. សិកាខនសាោននសពវននាយ និងការដ្រ់ឱនយអនុវត្តយនតការនានា 
  ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំនូវសិកាខ ាលាផសេវផាយនន ពដើមបើផសេវផាយឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយដល់
ាធារណជន ោេិពសសភារើពាក់េ័នធកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច អាំេើការអនុវតតយនតការននកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច
របកបពដ្ឋយភាេរតឹមរតូវ របសិទ្ធភាេ និងស័កតិសិទ្ធិភាេ។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត និង
ពរៀបច្ាំនូវសិកាខ ាលាផសេវផាយនូវយនតការ ច្ាំនួន ៥ រួមាន៖ ១-សិកាខ ាលាផសេវផាយោាធារណៈអាំេើការ
ដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតរបកាសសតើេើ “លកខខណឌ តរមូវពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាលកិច្ច”, ២-សិកាខ ាលា
ផសេវផាយស្ើេើ “របកាសស្ើេើវធិាន និងនើតិវធិើារពេើេនធច្ាំពពាះបរធនបាលកិច្ច”, ៣-សិកាខ ាលាផសេវផាយសតើេើ 
“ការរបកាសដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតយុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥”, ៤-សិកាខ ាលាផសេវផាយ
របកាសសតើេើ “វធិានកនុងការររប់ររង ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹត្ពៅរបស់បរធនបាលកិច្ច និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធកនុង
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច” និង ៥-សិកាខ ាលាផសេវផាយស្ើេើការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតពគលការណ៍កណនាំសតើេើ “ទ្រមង់
របាយការណ៍សរាប់ភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាល”។ 

❖ សិកាខ ាលាផសេវផាយោាធារណៈអាំេើការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតរបកាសសតើេើ “លកខខណឌ តរមវូពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុ
របស់រកមុហ ុនបរធនបាល” កាលេើវៃាទ្ើ២៨ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅទ្ើសតើការអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមន
ធនគរ កនុងពគលបាំណងពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងបកនថមដល់រកុមហ ុនបរធនបាលពដើមបើកសវងយល់េើអាំេើ
លកខខណឌ  និងនើតិវធិើកនុងការរតួតេិនិតយពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុ និងកាតេវកិច្ចពផសង រៗបស់រកុមហ ុនបរធនបាល
កដលទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណ ឬការអនុញ្ហញ តេើ ន.ប.ធ. សាំពៅដល់ការធានពលើរបសិទ្ធភាេ តាា ភាេ 
រណពនយយភាេ សណាត ប់ធាន ប់ រពបៀបពរៀបរយ និងទ្ទ្ួលបានទ្ាំនុកចិ្តតេើអនកចូ្លរមួកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ោាធារណៈពលើពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ “ការពរៀបច្ាំ នងិការរបរេតឹតពៅវនរកមុរបកឹាពដ្ឋះរាយ
វវិាទ្បរធនបាលកចិ្ច” កាលេើវៃាទ្ើ៤ កខធនូ ឆ្ន ាំ ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាផសេវផាយោាធារណៈអាំេើការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតរបកាសសតើេើ “លកខខណឌ តរមវូពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកមុហ ុនបរ
ធនបាល” កាលេើវៃាទ្ើ២៨ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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❖ សិកាខ ាលាផសេវផាយស្ើេើ “របកាសស្ើេើវធិាន និងនើតិវធិើារពេើេនធច្ាំពពាះបរធនបាលកិច្ច” កាលេើវៃាទ្ើ៧ 
កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅសណាា គរ សុខា ភនាំពេញ ពដើមបើផសេវផាយអាំេើការកាំណត់អាំេើកបបបទ្ និងនើតិវធិើ
កនុងការអនុវតតារពេើេនធច្ាំពពាះបរធនបាលកិច្ច ពដ្ឋយមិនបពងកើតៃមើ ឬបកនថម ឬការកាំណត់របបេនធពដ្ឋយក ក 
េើរបបារពេើេនធ កដលានរចួ្ពរសច្ពនះពទ្។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

❖ សិកាខ ាលាផសេវផាយសតើេើ “ការរបកាសដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតយុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-
២០៣៥” កាលេើវៃាទ្ើ៩ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅសណាា គរ សុខា ភនាំពេញ។ កមមវធិិសិកាខ ាលាពនះ បាន
បញ្ចូ លកិច្ចេិភាកាសតើេើ “ទ្សសនវស័ិយវនការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” កដលានការអពញ្ជ ើញចូ្លរមួ
ពដ្ឋយវារមិនកិតតិយស កដលសុទ្ធសឹងោអនកជាំនញកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច វស័ិយអច្លនវតថុ វស័ិយធនគរ
និងហរិញ្ញវតថុ និងធុរកិច្ច រមួាន៖ ឯកឧតតម សុខ ដ្ឋរា៉ា  អរគនយកវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច, ឯកឧតតម ជូ វណណៈ 
អរគនយកវននិយ័តករអាជើវកមមអច្លនវតថុនិងបញ្ហច ាំ, ពលាក ពសង យូរា៉ា កដន របធាននយកដ្ឋា នសថិរភាេ
ហរិញ្ញវតថុវនអរគនយកដ្ឋា នពគលនពយបាយនិងសហរបតិបតតិការអនតរោតិវនធនគរោតិវនកមពុោ និង 
ឧកញ៉ា  លមឹ តុង អនុរបធានសភាពាណិជជកមមកមពុោ។ កនុងកិច្ចេិភាកាពនះ វារមិនកិតតិយស បានពផ្លត តការេិភាកា
ោសាំខាន់ពលើទ្សសនទនអាំេើវស័ិយអច្លនវតថុ  ទ្សសនវស័ិយវនការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច និង
ពគលនពយបាយ និងវធិានការយុទ្ធាន្រសតពដើមបើជាំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយហរិញ្ញវតថុពៅកមពុោ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាផសេវផាយស្ើេើ “របកាសស្ើេើវធិាន នងិនើតវិធិើារពេើេនធច្ាំពពាះបរធនបាលកចិ្ច” កាលេើវៃាទ្ើ៧ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាផសេវផាយសតើេើ “ការរបកាសដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតយុទ្ធាន្រសតអភវិឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកចិ្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥” កាលេើ
វៃាទ្ើ៩ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥ ។ 
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❖ សិកាខ ាលាផសេវផាយរបកាសសតើេើ “វធិានកនុងការររប់ររង ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹត្ពៅរបស់បរធនបាលកិច្ច 
និងបទ្បបញ្ញតតពិាក់េ័នធកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” ពដ្ឋយានការចូ្លរមួសហការោមយួរដាបាលពខតតកាំេត 
កាលេើទ្ើ៨ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅសណាា គរ កាំេតឌ្ើយ៉ា ម៉ាង់ ពខតតកាំេត កនុងពគលបាំណងបន្រញ្ហជ ប
ការយល់ដឹងបកនថម ឱ្យបានកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយដល់មន្ើរ-អងគភាេច្ាំណុះរដាបាលពខតត កងកាា ាំងរបដ្ឋប់អាវុធ
ទាំងបើរបពភទ្ពៅពខតតកាំេត ាថ ប័នពាក់េ័នធ និងាធារណជន។ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ សិកាខ ាលាផសេវផាយស្ើេើការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតពគលការណ៍កណនាំសតើេើ “ទ្រមង់របាយការណ៍សរាប់ភាេ
រងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកមុហ ុនបរធនបាល” កាលេើវៃាទ្ើ២៤ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥ ពៅទ្ើសតើការអាោែ ធរពសវា
ហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ កនុងពគលបាំណងពដើមបើបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងបកនថមដល់រកុមហ ុនបរធនបាលពដើមបើ
កសវងយល់េើអាំេើការពរៀបច្ាំ និងការដ្ឋក់របាយការណ៍សរាប់ភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាល
កដលទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណ ឬការអនុញ្ហញ តេើ ន.ប.ធ. សាំពៅដល់ការធានពលើរបសិទ្ធភាេ តាា ភាេ 
រណពនយយភាេ សណាត ប់ធាន ប់ រពបៀបពរៀបរយ និងទ្ទ្ួលបានទ្ាំនុកចិ្តតេើអនកចូ្លរមួកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាផសេវផាយរបកាសសតើេើ “វធិានកនុងការររប់ររង ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹត្ពៅរបស់បរធនបាលកិច្ច និងបទ្បបញ្ញតតិ
ពាក់េ័នធកនុងវស័ិយបរធនបាលកចិ្ច” កាលេើវៃាទ្ើ៨ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៥ ។ 

រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាផសេវផាយស្ើេើការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតពគលការណ៍កណនាំសតើេើ “ទ្រមង់របាយការណ៍សរាប់ភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់
រកុមហ ុនបរធនបាល” កាលេើវៃាទ្ើ២៤ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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ង. ការបន្រញ្រនបការយល់ដ្ឹងដ្ល់ប្រុម្ហ នុបរធន ល/ធនាគារ 

 កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំកមមវធិើសិកាខ ាលាបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងសរាប់ថាន ក់ដឹកនាំ និងបុរគលិក
រកុមហ ុនបរធនបាល/ធនគរកដលទ្ទ្លួបានអាោែ បណណពធវើរបតិបតតិការកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចេើ ន.ប.ធ. ច្ាំនួន 
៣ រកុមហ ុន/ធនគរ រមួាន៖ ១-រកុមហ ុន ស ុន ណឹង រតាស់ ឯ.ក, ២-ធនគរ ពាណិជជកមមពរៅរបពទ្ស វនកមពុោ 
និង ៣-ធនគរ កមពុោាធារណៈ ភើអិលសុើ។ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

រូបភាេ៖ កមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលសតើេើ “យនតការបរធនបាលកចិ្ចពៅកមពុោ” សរាប់ថាន ក់ដឹកនាំ និងបុរគលិករបស់រកុមហ ុន ស ុន ណឹង រតាស់ ឯ.ក 
កដលោរកុមហ ុនទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណរកុមហ ុនបរធនបាលសរាប់របតិបតតិការបរធនបាលកិច្ចពាណិជជកមម និងបរធនបាលកិច្ចបុរគលេើ 
ន.ប.ធ. កាលេើវៃាទ្ើ១៣ កខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលសតើេើ “យនតការបរធនបាលកចិ្ចពៅកមពុោ” សរាប់ថាន ក់ដឹកនាំ និងបុរគលិករបស់ធនគរ ពាណិជជកមមពរៅ
របពទ្ស វនកមពុោ កដលោធនគរទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណរបតិបតតិករបរធនបាលផតល់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កកនុងវសិ័យបរធន-
បាលកិច្ចសរាប់របតិបតតិការបរធនបាលកិច្ចពាណិជជកមមេើ ន.ប.ធ. កាលេើវៃាទ្ើ១៧ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ កមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលសតើេើ “យនតការបរធនបាលកចិ្ចពៅកមពុោ” សរាប់ថាន ក់ដឹកនាំ និងបុរគលិករបស់ធនគរ កមពុោាធារណៈ 
ភើអិលសុើ កដលោធនគរទ្ទ្ួលបានអាោែ បណណរបតិបតតិករបរធនបាលផតល់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឫពសវារកាទុ្កកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច
សរាប់របតិបតតិការបរធនបាលកិច្ចពាណិជជកមមេើ ន.ប.ធ. កាលេើវៃាទ្ើ២៩ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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៤.៥.២. ការផសពវផាយ 
៤.៥.២.១. ការសរៀបច្ាំរបាយការណ៍ និងសបាុះព៊ុមព 

 ពដើមបើោយនតការបន្រញ្ហជ បការយល់ដឹងដល់ាធារណជនឱ្យកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយេើវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅ
រេះរាោណាច្រកកមពុោ ោេិពសសភារើពាក់េ័នធកដលផតល់ពសវាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំ 
ច្ងរកង និងពបាះេុមពនូវកផនការសកមមភាេ រេឹតតិបរតេ័ត៌ាាន របាយការណ៍សមិទ្ធផលនន រេមទាំងពរៀបច្ាំនូវ
ករមងបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតិសាំខាន់ៗកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច សរាប់ផសេវផាយដល់ាធារណជនតាមរបេ័នធផសេវផាយ
ផាូវការរបស់ ន.ប.ធ.។ 

រ. ការបរៀបច្ាំ និងប ោះពុម្ពរ យការណ៍សម្ិទធនលការងារ ឆ្នាំ ២០២៤  របស់ ន.ប.ធ. 
  កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំរបាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ ២០២៤ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច 
បានទ្ទ្លួហតថពលខាអនុញ្ហញ តេើ ឯកឧតតមអគ្គបណឌិ តសភាចារយ ឧបនាយករដ្ឋមន្រនតី កាលេើវៃាទ្ើ២៧ 
កខមិៃុន ឆ្ន ាំ២០២៤ និងបានផសេវផាយោផាូវការ កាលេើវៃាទ្ើ២៧ កខមិៃុន ឆ្ន ាំ២០២៥។ របាយការណ៍ពនះ ពរៀបច្ាំ
ព ើងពដើមបើរបមូលនិងច្ងរកងនូវសមិទ្ធផលសាំខាន់ៗកដល ន.ប.ធ. សពរមច្បានកនុងឆ្ន ាំ២០២៤។ របាយការណ៍
ពនះ បានកច្កពច្ញោ ៥ កផនក សាំខាន់ៗ រមួាន៖ ១- កផនកទ្ើ១៖ទិ្ដាភាេទូ្ពៅវនាថ នភាេា៉ា រកូពសដាកិច្ចរបស់របពទ្ស
កមពុោ, ២- កផនកទ្ើ២៖ និយត័ករបរធនបាលកិច្ច, ៣- កផនកទ្ើ៣៖ ទិ្ននន័យទ្ើផារបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៤, ៤- កផនកទ្ើ៤៖ 
សមិទ្ធផលសាំខាន់ៗកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៤ និង៤- កផនកទ្ើ៥៖ ឧបសមព័នធ។ របាយការណ៍ពនះ បានផតល់
នូវអតថរបពយជន៍ដល់សិសស-និសសតិ អនករាវរោវ វនិិពយរិន និងាធារណជន អាច្ពរបើរបាស់សមិទ្ធផលទាំង
ពនះោមូលដ្ឋា នវនាថ នភាេទ្ើផារបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ។ 
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ខ. ការបរៀបច្ាំ និងប ោះពុម្ពប្ពឹត្តិបប្ត្ព័ត្៌មនននសពវននាយ 

  ពដើមបើបនតច្ងរកងនិងផសេវផាយអាំេើរេឹតតិការណ៍ និងសកមមភាេនន កដល ន.ប.ធ. បានពធវើពដើមបើអនុវតត
មុខងារ និងភារកិច្ចរបស់ខាួនកនុងនមោនិយត័ករររប់ររង រតួតេិនិតយ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ 
រេឹតតិបរតេ័ត៌ាានរបចាាំកខ រតូវបានពរៀបច្ាំព ើងនិងចុ្ះផាយោាធារណៈយ៉ា ងពទ្ៀងទត់ រិតចាប់េើកខសើហា 
ឆ្ន ាំ២០២២ មក។ រិតរតឹមឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំ និងច្ងរកងរេឹតតិបរតេ័ត៌ាានរបចាាំកខច្ាំននួ ៥៤ ពលខ។ 
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គ. ការបរៀបច្ាំ និងប ោះពុម្ពយុទធសាន្រសតអភិវឌនឍវិស័យបរធន លរិច្ច ឆ្នាំ ២០២៥-២០៣៥ 
  កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំយុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥ កដល
បានទ្ទ្លួហតថពលខាអនុញ្ហញ តដ៏ខពង់ខពស់េើ ឯកឧតតមអគ្គបណឌិ តសភាចារយ ឧបនាយករដ្ឋមន្រនតី កាលេើ
វៃាទ្ើ១១ កខមើន ឆ្ន ាំ២០២៥ និងបានផសេវផាយោផាូ វការ កាលេើវៃាទ្ើ៩ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥។ យុទ្ធាន្រសត
អភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥ បានកបងកច្កោ ៦ ជាំេូក និង បរសិិដា រមួាន៖ ជាំេូក១៖ 
ពសច្កតើពផតើម, ជាំេូក២៖ ការវភិារអាំេើាថ នភាេវនវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ, ជាំេូក៣៖ យុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍ
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច, ជាំេូក៤៖ វធិានការយុទ្ធាន្រសត, ជាំេូក៥៖ យនតការអនុវតត ការរតួតេិនិតយ, ការវាយតវមា និង 
ជាំេូក៦៖ ពសច្ក្ើសននិដ្ឋា ន និង បរសិដិា៖ យុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥។ 
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ឃ. ការបរៀបច្ាំ នងិប ោះពុម្ពមននការសរម្មភាពបីឆ្នាំរំរិល ២០២៤-២០២៦ របស់ ន.ប.ធ. 
  កផនការសកមមភាេបើឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-២០២៧ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច ទ្ទ្ួលបានហតថពលខាអនុញ្ហញ ត
ដ៏ខពង់ខពស់េើ ឯកឧតតមអគ្គបណឌិ តសភាចារយ ឧបនាយករដ្ឋមន្រនតី ដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត កាលេើវៃាទ្ើ១៥ កខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ាំ២០២៥។ កផនការសកមមភាេពនះ បានកាំណត់អាំេើកផនការសកមមភាេសរាប់អនុវតតរបចាាំឆ្ន ាំ (េើឆ្ន ាំ២០២៥ ដល់
ឆ្ន ាំ២០២៧) និងកផនការសកមមភាេការងារលមែិតសរាប់អនុវតតកនុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

៤.៥.២.២. ការផសពវផាយតាមក្បព័នធអនឡាញ 
ពៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់ពច្ញ និងបនតរិតរូរអភិវឌ្ឍនូវរបេ័នធររប់ររងេ័ត៌ាានវទិ្ា និង

របេ័នធផសេវផាយតាមបណាត ញទ្ាំនក់ទ្ាំនងសងគមផាូវការមយួច្ាំនួន សរាប់គាំរទ្ដល់កិច្ចដាំពណើ រការរបស់ ន.ប.ធ. 
ក៏ដូច្ោពដើមបើព ា្ើយតបតាមកផនការសកមមភាេ សូច្នករ និងពេលពវលាកដលបានកាំណត់ ទាំងកនុងរកបខណឌ តាម
កផនការ និងកនុងរកបខណឌ ពរៅកផនការ ន.ប.ធ.។ 
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៤.៤. សម្ិទធនលបននសងៗ  
៤.៤.១. ការអន៊ុវតតគ្សក្មងក្បកតួក្បសជងសខសក្ច្វាក់តនមៃ និងសលើកកមពសស់៊ុវតថិភាព
កសកិមម  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
ពរៅ 

 ពរៅេើការអនុវតតតួនទ្ើ និងភារកិច្ចោនិយត័ករ
ររប់ររង រតួតេិនិតយ និងអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
ន.ប.ធ. រតូវបានរបរល់ភារកិច្ចោអងគភាេអនុវតត
រពរាងរបកួតរបកជងកខសរច្វាក់តវមា និងពលើកកមពស់
សុវតថិភាេកសិកមម (ACSEP) សរាប់សាសភារទ្ើ១ 
កនុងរកបខណឌ រកសួងពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ។ 
 រពរាង ACSEP ោរពរាងរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
និងទ្ទ្ួលបានកមចើេើធនគរអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ (ADB) 
ពយងតាមកិច្ចរេមពរេៀងហរិញ្ញបបទនសហរបតិបតតិការ
រវាងរាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុោោមួយ ADB ចុ្ះវៃាទ្ើ៧ 
កខធនូ ឆ្ន ាំ២០២០។ 
 រពរាង ACSEP នឹងចូ្លរួមច្ាំកណកកនុង
ការេរងឹងកខសរច្វាក់តវមា វនផលិតផលកសិកមមកដល
ានលកខណៈរបកួតរបកជងមួយច្ាំននួ រមួាន៖ ដាំ ូងមើ 
កផាាវ យ ាវ យច្ន្ើ បកនា និងាន់រសុក កនុងពខតត
ពគលពៅច្ាំននួ ៦ រឺ ពខតតកាំេង់ចាម កាំេង់ធាំ តបូងឃមុ ាំ 
ពសៀមរាប រេះវហិារ និងពខតតឧតតរានជ័យ រេមទាំង
ផតល់អតថរបពយជន៍ដល់សហរមន៍កសិកមមច្ាំនួន 
២៣០ (របកហល ២៧,០០០ ររួារ) និងកសិ-ធុរកិច្ច 
ច្ាំននួ ៥០ ពៅកនុងតាំបន់ពគលពៅរពរាង។ 

❖ ពគលពៅទ្ើ១៖ ជយួសរមួលដល់ការទ្ទ្លួ
បានឥណទនសរាប់សហរគសកសិ-
ធុរកិច្ច សហរមន៍កសិកមម និងកសិករចិ្ញ្ច ឹម
ាន់រសុក កដលអនុវតតពដ្ឋយនិយត័ករបរធន-
បាលកិច្ចពរកាមរកបខណឌ រកសួងពសដាកិច្ច
និងហរិញ្ញវតថុ។ 

❖ ពគលពៅទ្ើ២៖ ជយួពលើកកមពស់ទ្ាំនក់ទ្ាំនង
ទ្ើផារកនុងច្ាំពណាមសហរគសកសិ-ធុរកិច្ច 
និងសហរមន៍កសិកមម និងពលើកកមពស់
សុវតថិភាេ និងរុណភាេមាូបអាហារកដល
អនុវតតពដ្ឋយរកសួងកសិកមម រុកាខ របាញ់ 
និងពនាទ្។ 

❖ ពគលពៅទ្ើ៣៖ ឱ្យរបពសើរព ើងនូវការតភាជ ប់
បណាត ញផាូ វដឹកជញ្ជូ នេើកសិដ្ឋា នផលិត
ពៅកាន់ទ្ើផារកដលអនុវតតពដ្ឋយរកសួង
អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្។  
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 រិតរតឹមឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ាថ ប័នហិរញ្ញវតថុ វដរូទាំងេើរទ្ទ្ួលបានឥណទនេើរពរាង សរុបច្ាំនួន 
១៨.៨៨១.៧៣១,៨៨ ដុលាា រអាពមរកិ កនុងពនះធនគរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ និងកសិកមម ទ្ទ្ួលបានឥណទនច្ាំនួន 
៧.២៦៧.៥០០ ដុលាា រអាពមរកិ និងធនគរ ាថ បន ទ្ទ្ួលបានឥណទនច្ាំនួន ១១.៦១៤.២៣១,៨៨ ដុលាា រ
អាពមរកិ។ បកនថមេើពនះ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ាថ ប័នហរិញ្ញវតថុវដរូទាំងេើរបានពធវើការអនុម័ត និងបពញ្ចញឥណទន 
ដល់អតិៃិជនច្ាំនួន ៥៨៣ រូប កដលសរុបោទ្ឹករបាក់ ច្ាំនួន ១៣.៦១១.៩៧៤,៣៩ ដុលាា រអាពមរកិ កនុងពនះ
ធនគរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ និងកសិកមម បានបពញ្ចញឥណទនកដលសរុបោទឹ្ករបាក់ ច្ាំនួន ៥.១២៤.៥០០ ដុលាា រ
អាពមរកិ ដល់អតិៃិជនច្ាំនួន ៦៨ រូប និងធនគរាថ បន បានបពញ្ចញឥណទនកដលសរុបោទឹ្ករបាក់ច្ាំនួន  
៨.៤៨៧.៤៧៤,៣៩ ដុលាា រអាពមរកិ ដល់អតិៃិជនច្ាំនួន ៥១៥ រូប។ កនុងច្ាំពណាមអតិៃិជនទាំង ៥៨៣ រូប កនុង
ពនះរួមាន កសិធុរកិច្ចច្ាំនួន ៣១, អាជើវកមមគាំរទ្ច្ាំនួន ៤, សហរមន៍កសិកមមច្ាំនួន ៧, សាជិកសហរមន៍
កសិកមម ច្ាំនួន ១០៣ និងកសិករចិ្ញ្ច ឹមាន់ករសច្ាំននួ ៤៣៨ ពដើមបើពរបើរបាស់កនុងកខសរច្វាក់តវមាផលិតផល កសិកមម
ពគលពៅច្ាំននួ ៥៖ ាវ យច្ន្ើ ាន់ករស ដាំ ូងមើ បកនា និងាវ យ។ 
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 ោមយួគន ពនះ កនុងពគលបាំណងពដើមបើេិភាកាពលើបញ្ហា របឈម កាលានុវតតភាេ និងកសវងរកដាំពណាះរាយ 
កដលបានអនុវតតកនាងមក និងសាំណូមេរននរបស់អងគភាេពាក់េ័នធ ោេិពសសាថ ប័នហិរញ្ញវតថុ វដរូទាំងេើរ 
កនុងដាំពណើ រការអនុវតតរពរាងពាក់េ័នធនឹងដាំពណើ រការរបតិបតតិការកផនកឥណទន ពដើមបើឈ្លនពៅរកដាំពណាះរាយ
សមរសបរមួគន មយួសរាប់ការពរៀបច្ាំយុទ្ធាន្រសតអនុវតតបនតបន្ប់ ន.ប.ធ. ក៏បានពរៀបច្ាំនូវកិច្ចរបជុាំ និង/ឬសិកាខ ាលា
នន ផងកដរ រមួាន៖ ១- សកិាខ ាលាស្ើេើ “ការបូកសរបុលទ្ធផលការងារអនុវតតរពរាងឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិ្សពៅការងារឆ្ន ាំ
២០២៥” កាលេើវៃា៩ កខមករា ឆ្ន ាំ២០២៥ និង ២- សកិាខ ាលាសតើេើ “ការបូកសរបុលទ្ធផលការងារ្ាសទ្ើ១ ឆ្ន ាំ
២០២៥ របស់អងគភាេអនុវតតរពរាង ACSEP សាសភារទ្ើ១” កាលេើវៃាទ្ើ១១ កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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 កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ រពរាង ACSEP ក៏បានេរងើកពខតតពគលពៅៃមើ ច្ាំនួន ៥ បកនថមពទ្ៀត រមួាន៖ ពខតតរកពច្ះ 
ស្ឹងករតង កណាត ល តាកកវ និងពខតតកាំេង់សពឺ ពដើមបើផសេវផាយឱ្យកាន់កតទូ្លាំទូ្លាយអាំេើផលិតផលឥណទន
រពរាងរបកួតរបកជងកខសរច្វាក់តវមា និងពលើកកមពស់សុវតថិភាេកសិកមម (ACSEP) កនុងពគលបាំណងផតល់េ័ត៌ាាន
អាំេើាវតារ និងបច្ចុបបននភាេវនការអនុវតតរពរាង ACSEP សាសភារទ្ើ១, ការផតល់េ័ត៌ាានអាំេើរកបខណឌ កដលអាច្
ទ្ទ្លួបានឥណទនេើរពរាង ACSEP, ការបងាា ញអាំេើកបបបទ្ និងនើតិវធិើកនុងការពរៀបច្ាំពសនើសុាំកមចើដល់សហរគស
ផលិត កកវច្ន និងរបមូលទិ្ញ កដលានបាំណងកសវងរកទុ្នគាំរទ្កផនការអាជើវកមមពលើវស័ិយកសិកមម។ 
 កនុងពគលពៅផសេវផាយឥណទនរបស់រពរាង កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. ក៏បានពរៀបច្ាំវរគបណតុ ះបណាត ល
ពដើមបើផសេវផាយវនអនុវតតរពរាង ACSEP ច្ាំនួន ៣៥ ពលើក កដលានអនកចូ្លរួមសរុបរបាណ ២.៣៤៩ រូប 
ពៅតាមពខតតពគលពៅច្ាំនួន ១១ និងរាជធានើ ផងកដរ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 រូបភាេ៖ សិកាខ ាលាសតើេើ “ការផសេវផាយផលិតផលឥណទនរពរាង ACSEP” ដលស់ាជិកសហរមន៍កសិកមម ពៅតាមបណាត ពខតត
ពគលពៅ ច្ាំនួន ១១ របស់រពរាង ACSEP។ 
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រូបភាេ៖ វរគបណុ្ះបណ្ាលសតើេើ “ការបាំពេញទ្រមង់េ័ត៌ាានផលប៉ាះពាល់បរាិថ ន និងសុវតថិភាេសងគម (ESMS) និងនើតិវធិើឥណទនកនុង
រពរាងរបកួតរបកជងកខសរច្វាក់តវមា និងពលើកកមពស់សុវតថិភាេកសិកមម (ACSEP)" ដល់ាថ ប័នវដរូហរិញ្ញវតថុរបស់រពរាង ACSEP។ 
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 រូបភាេ៖ កមមវធិើ “ពវទ្ិកាការផគូផគងររឹះាថ នហរិញ្ញវតថុ ោមួយកសិធុរកិច្ច សហរមន៍កសិកមម និងការដ្ឋក់តាាំងបងាា ញផលិតផលកសិកមម 
ពរកាមឥណទនរពរាងរបកួតរបកជងកខសរច្វាក់តវមា និងពលើកកមពស់សុវតថិភាេកសិកមម” កាលេើវៃាទ្ើ២១ កខតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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៤.៤.២. កមមវិធីសងគម 
 ទ្នឹ្មនឹងការខិតខាំរបឹងករបងពដើមបើសពរមច្បាននូវច្កខុវស័ិយ និងពបសកកមមរបស់ខាួន ន.ប.ធ. ក៏បានចូ្លរមួ

យ៉ា ងសកមមកនុងការងារសងគមកិច្ច សកមមភាេសហរមន៍ កនុងន័យជយួសរមួលទុ្កខលាំបាករបស់កុារកាំរពា ពដើមបើចូ្លរមួ
កនុងការងារពលើកស្ួយកមពស់ជើវភាេ និងឈ្លនពៅរកការអភិវឌ្ឍសងគមមួយកដលាននិរនតរភាេ ពសដាកិច្ច និង
បរាិថ ន។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពនះ ន.ប.ធ. បានពរៀបច្ាំកមមវធិើសបបុរសធម៌ា ច្ាំនួន  ៥ ពលើក។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាេ៖ កមមវធិើសមបុរសធម៌ាពៅមជឈមណឌ លទរក និងកុារោតិ កាលេើវៃាទ្ើ១១ កខពមា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សកមមភាេចុ្ះាកសួរសុខទុ្កខ និងនាំយកអាំពណាយ ជូនដល់វ ើរកងទ័្េជួរមុខ កដលបានរងរបួស និងកាំេុងសរាកេាបាលពៅ
មណឌ លសុខភាេរូកលន និងមន្ើរពេទ្យបកងែកពខតត ១៦មករា វនពខតតរេះវហិារ កនុងកាំ ុងពេលរបយុទ្ធការពារអធិបពតយយោតិ បូរណភាេ
ទ្ឹកដើ េើការឈ្លា នពានរបស់រកុមពចារពសៀម កាលេើវៃាទ្ើ៦ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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រូបភាេ៖ សកមមភាេចុ្ះសួរសុខទុ្កខ និងនាំយកអាំពណាយពររឿងឧបពភារបរភិារ និងសាភ រពរបើរបាស់ចាាំបាច់្មួយច្ាំនួន ពដើមបើកច្កជូនដល់
បងបែូនរបោេលរដាកខមរពភៀសសឹកេើតាំបន់ានជពាា ះរេាំកដនកមពុោ-វៃ ច្ាំនួន ៥៣០ ររួារ កដលកាំេុងាន ក់ពៅបពណាត ះអាសននពៅទ្ើតាាំង
សុវតថិភាេ រេមទាំងផតល់ៃវកិាគាំរទ្ជូនរេះសងឃ, ពលាកររូ-អនកររូ កដលបនតសមររច្ិតតមកបពរងៀនច្ល័ត, កងកាា ាំងឈរពជើងរបចាាំការ, និង
រកុមការងារ សថិតពៅភូមិាន្រសតពភៀសសឹកពខតតរេះវហិារ កាលេើវៃាទ្ើ៧ កខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

រូបភាេ៖ សកមមភាេចុ្ះសួរសុខទុ្កខ និងនាំយកអាំពណាយេើវស័ិយបរធនបាលកិច្ច  ជូនដល់វ ើរកងទ័្េជួរមុខកដលបានរងរបួសកនុងកាំ ុងពេល
របយុទ្ធពៅសមរភូមិ ោមួយពចារពសៀមឈ្លា នពានកដនអធិបពតយយកមពុោ និងកាំេុងសរាកេាបាលពៅមណឌ លសុខភាេ ច្ាំនួន ៣ ទ្ើតាាំង
ពគលពៅ សិថតពៅកនុងភូមិាន្រសតពខតតពពាធិ៍ាត់ កាលេើវៃាទ្ើ២៥ កខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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ជពាា ះរេាំកដនកមពុោ-វៃ ច្ាំនួន ៦២០ ររួារ កដលកាំេុងាន ក់ពៅបពណាត ះអាសននពៅទ្ើតាាំងសុវតថិភាេសថិតពៅភូមិាន្រសតពភៀសសឹក 
ពខតតពសៀមរាប កាលេើវៃាទ្ើ២៩ កខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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មនែរទ៥ី 
   ឧបសម្ព័នធ 
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ឧបសមព័នធទ្ី១៖ កក្មងបទ្ដាឋ នគ្តិយ៊ុតតកន៊ុងវិសយ័បរធនបាលកចិ្ច 

ល.រ. បទ្ដាឋ នគ្តិយ៊ុតត កាលបរសិច្េទ្ 

ច្ាប ់

១ ច្ាប់សតើេើការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅវនអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ ១៦ មករា ២០២១ 
២ ច្ាប់សតើេើបរធនបាលកិច្ច ២ មករា ២០១៩ 

អន៊ុក្កឹតយ 

១ អនុរកឹតយសតើេើ ឯកសណាា ន សញ្ហញ សាគ ល់ និងសញ្ហញ សកតិរបស់មន្រនតើអធិការ-
កិច្ចបរធនបាលកិច្ច 

៣ កុមភៈ ២០២៣ 

២ អនុរកឹតយសតើេើការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅរបស់អងគភាេពរកាមឱ្វាទ្របស់
អាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ 

១៤ កកកដ្ឋ ២០២១ 

៣ អនុរកឹតយសតើេើការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច ២ សើហា ២០១៩ 
៤ អនុរកឹតយសតើេើបរធនបាលកិច្ចហរិញ្ញវតថុ ២៦ សើហា ២០១៤ 

ក្បកាស 

១ របកាសសតើេើ “ការបាំពេញបកនថមពលើរបកាសសតើេើកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើ
បរធនបាលកិច្ច ច្ាំពពាះពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កសរាប់របអប់
សុវតថិភាេ” 

២៧ សើហា ២០២៥ 

២ របកាសសតើេើ “លកខខណឌ តរមូវពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាល” ១៨ មើន ២០២៥ 
៣ របកាសសតើេើ ការទ្ទ្លួាគ ល់រកុមហ ុនផតល់ពសវាសវនកមមកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ៣ មករា ២០២៤ 
៤ របកាសសតើេើ កបបបទ្ និងនើតិវធិើវនការដ្ឋក់ទ្ណឌ កមមរដាបាល និងការេិន័យ

អនតរការណ៍កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 
៣ មករា ២០២៤ 

៥ របកាសសតើេើ កាតេវកិច្ចផតល់របាយការណ៍ជូនដាំណឹង និងពសនើសុាំការអនុញ្ហញ ត
របស់បរធនបាលកិច្ច 

២០ ធនូ ២០២៣ 

៦ របកាសសតើេើការកតងតាាំងមន្រនតើអធិការកិច្ចបរធនបាលកិច្ច ១៤ មិៃុន ២០២៣ 
៧ របកាសអនតររកសួងសតើេើ ការផតល់នើតិសមបទោនររបាលយុតតិធម៌ា ១៦ សើហា ២០២៣ 
៨ របកាសសតើេើការទ្ទ្លួាគ ល់រកុមហ ុនវាយតវមាកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ៣ វចិ្ឆិកា ២០២២ 
៩ របកាសសតើេើកបបបទ្ និងនើតិវធិើវនការពធវើអធិការកិច្ចបរធនបាលកិច្ច ៣ វចិ្ឆិកា ២០២២ 
១០ របកាសសតើេើកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច ១៨ កុមភៈ ២០២២ 
១១ របកាសសតើេើវធិានកនុងការររប់ររង ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅរបស់     

បរធនបាលកិច្ច 
២៦ មករា ២០២២ 
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ល.រ. បទ្ដាឋ នគ្តិយ៊ុតត កាលបរសិច្េទ្ 

១២ របកាសសតើេើការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅនយកដ្ឋា ន និងអងគភាេពរកាម     
ឱ្វាទ្របស់អរគពលខាធិការដ្ឋា នអាោែ ធរពសវាហរិញ្ញវតថុមិនកមនធនគរ 

១ តុលា ២០២១ 

១៣ របកាសសតើេើការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅវននយកដ្ឋា ន និងអងគភាេពរកាម 
ឱ្វាទ្របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច 

១ តុលា ២០២១ 

១៤ របកាសសតើេើកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច ៣០ កញ្ហញ  ២០១៩ 
១៥ របកាសសតើេើ ការររប់ររង និងការរតួតេិនិតយបរធនបាលកិច្ចហរិញ្ញវតថុ ២៧ ធនូ ២០១៦ 
១៦ របកាសសតើេើការររប់ររង និងការរតួតេិនិតយបរធនបាលកិច្ចហរិញ្ញវតថុ ២៦ កញ្ហញ  ២០១៤ 

សសច្កតីសសក្មច្ សសច្កតីសណនាាំ និងសគាលការណ៍សណនាាំ 
១ ពគលការណ៍កណនាំសតើេើ ទ្រមង់របាយការណ៍សរាប់ភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុ

របស់រកុមហ ុនបរធនបាល 
២៥ កញ្ហញ  ២០២៥ 

២ ពគលការណ៍កណនាំសតើេើ ទ្រមង់របាយការណ៍របស់បរធនបាល ៨ ឧសភា ២០២៤ 
៣ ពគលការណ៍កណនាំសតើេើ បរាិថ នាកលបងបពច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតថុកនុងវស័ិយ 

បរធនបាលកិច្ច 
១២ ធនូ ២០២៣ 

៤ ពគលការណ៍កណនាំសតើេើ លកខខណឌ  និងនើតិវធិើកនុងការចូ្លរមួវរគបណតុ ះបណាត ល 
និងការរប ងរុណវុឌ្ឍ ិនិងកមមវធិើអប់រ ាំវោិជ ជើវៈបនតកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច 

១១ កកកដ្ឋ ២០២៣ 

៥ ពគលការណ៍កណនាំសតើេើ កបបបទ្ និងយនតការេិពរគះពយបល់ពាក់េ័នធនឹង 
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច 

៣ កុមភៈ ២០២៣ 

៦ ពសច្កតើកណនាំសតើេើ ការរាយការណ៍អាំេើការបងកករទ្េយសមបតតិពដ្ឋយបុរគល 
រាយការណ៍សរាប់វស័ិយបរធនបាលកិច្ច 

៦ ពមា ២០២២ 

៧ ពគលការណ៍កណនាំរមួសតើេើ ការចុ្ះបញ្ជ ើ និងការពសនើសុាំការអនុញ្ហញ តបកនថម
របស់រកុមហ ុនកៃរការទ្េយសមបតតិជាំនួសវនរពរាងវនិិពយររមួ និង
ភាន ក់ងាររកាសុវតថិភាេកនុងវស័ិយមូលបរត 

៣០ មើន ២០២២ 
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ឧបសមព័នធទ្ី២៖ ក្ពឹតតកិារណ៍សាំខាន់ៗកន៊ុងវិសយ័បរធនបាលកិច្ច 

ល.រ. ក្ពឹតតិការណ៍ កាលបរសិច្េទ្ 

១ សិកាខ ាលាសតើេើ “ទ្ើផារបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិ្សពៅការងារបនត”  ១០ មករា ២០២៥ 
២ សិកាខ ាលាសតើេើ “របតិបតតិការសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក 

(Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច" 
២១ មករា ២០២៥ 

៣ សិកាខ ាលាសតើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ             
បរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” ពៅាកលវទិ្ាល័យាវ យពរៀង 

២៤ មករា ២០២៥ 

៤ សិកាខ ាលាសតើេើ“របតិបតតិការសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក 
(Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច”ពៅាកលវទិ្ាល័យ 
ពាណិជជាន្រសត ពអសុើលើដ្ឋ។  

៧ កុមភៈ ២០២៥ 

៥ សិកាខ ាលាសតើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ច
ពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” ពៅាកលវទិ្ាល័យពវពស្ើន ពខតតកាំេង់ចាម 

២២ កុមភៈ ២០២៥ 

៦ សិកាខ ាលាសតើេើ "កាផគូផគងធុរកិច្ច តាមរយៈយនតការបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ" ៤ មើន ២០២៥ 
៧ សិកាខ ាលាសតើេើ "អនុពលាមភាេច្ាប់ និងការេរងឹងការអនុវតតច្ាប់កនុង

វស័ិយបរធនបាលកិច្ច" 
៦ មើន ២៩២៥ 

៨ វរគបណតុ ះបណាត ល និងការរប ងរុណវុឌ្ឍិ និងកមមវធិើអប់រ ាំវោិជ ជើវៈបនតកនុង    
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច ពលើកទ្ើ៦ 

១០ មើន ២០២៥ 

៩ សិកាខ ាលាសតើេើ "បច្ចុបបននភាេវនពសដាកិច្ចកមពុោ"  ១១ មើន ២០២៥ 
១០ សិកាខ ាលាសតើេើ "ការវវិតតៃមើៗកនុងវស័ិយហរិញ្ញវតថុពៅកមពុោ និងវធិានការណ៍ោ

យុទ្ធាន្រសតពាក់េ័នធ" 
១២ មើន ២០២៥ 

១១ សិកាខ ាលាសតើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ            
បរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” ពៅាកលវទិ្ាល័យពបៀលរបាយ 
ពខតតពសៀមរាប 

១៧ មើន ២០២៥ 

១២ សិកាខ ាលាសតើេើ “បរធនបាលកិច្ចទ្ើផាររូបបិយវតថុ និងជពរមើសពាក់េ័នធ” ១៩ មើន ២០២៥ 
១៣ សិកាខ ាលាសតើេើ “របតិបតតិការសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក  

(Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” ពៅាកលវទិ្ាល័យភូមិន្
នើតិាន្រសត និងវទិ្ាាន្រសតពសដាកិច្ច 

២៦ មើន ២០២៥ 

១៤ សិកាខ ាលាផសេវផាយោាធារណៈអាំេើការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតរបកាសសតើេើ 
"លកខខណឌ តរមូវពលើភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាលកិច្ច" 

២៨ មើន ២០២៥ 

១៥ កមមវធិើ េិភាកាសតើេើ  “កាតេវកិច្ចផ្ល់របាយការណ៍របស់បរធនបាលវន         
បរធនបាលកិច្ចាធារណៈ” 

៣ ពមា ២០២៥ 
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១៦ សិកាខ ាលាផសេវផាយស្ើេើ “របកាសស្ើេើវធិាន និងនើតិវធិើារពេើេនធច្ាំពពាះ 
បរធនបាលកិច្ច” 

៧ ពមា ២០២៥ 

១៧ សិកាខ ាលាផសេវផាយសតើេើ “ការរបកាសដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតយុទ្ធាន្រសតអភិវឌ្ឍ    
វស័ិយបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥”  

៩ ពមា ២០២៥ 

១៨ កិច្ចរបជុាំសតើេើ "ការបូកសរុបសមិទ្ធផលការងាររបចាាំរតើាសទ្ើ១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 
និងទិ្សពៅការងារបនត"  

២១ ពមា ២០២៥ 

១៩ សិកាខ ាលាស្ើេើ "ច្ាប់កិច្ចសនា៖ បទ្េិពាធអនុវតតន៍"  ២២ ពមា ២០២៥ 
២០ សិកាខ ាលា និងកិច្ចេិភាកាកដលពរៀបច្ាំពដ្ឋយរកុមហ ុន ឌ្ើពអហវឌ្ើអិល   

កមពុោ ពរកាមការគាំរទ្របស់ សភាពាណិជជកមមអឺរ ៉ាុបពៅកមពុោពរកាមរបធានបទ្ 
“កាតេវកិច្ចេនធ ច្ាំពពាះបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ” 

២៣ ពមា ២០២៥ 

២១ សិកាខ ាលាស្ើេើ  “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំ ពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ             
បរធនបាលកិច្ចពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” 

២៨ ពមា ២០២៥ 

២២ សិកាខ ាលាបណតុ ះបណាត ល និងកាងសមតថភាេសតើេើ "បរធនបាលកិច្ច
ររួារ៖ កផនការតជាំនន់" 

២៩ ពមា ២០២៥ 

២៣ សិកាខ ាលាស្ើេើ "ការផគូផគងធុរកិច្ចអច្លនវតថុពៅពខតតរេះសើហនុ និងយនតការ 
បរធនបាលកិច្ច"  

៣០ ពមា ២០២៥ 

២៤ កមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលសតើេើ “យនតការបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ” ១៣ ឧសភា ២០២៥ 
២៥ សិកាខ ាលាពលើកកមពស់ការយល់ដឹងដល់បុរគលរាយការណ៍កនុងវស័ិយ          

បរធនបាលកិច្ច និងវស័ិយសនតិសុខសងគម សតើេើ “អនុាសន៍ទ្ើ១៣, ទ្ើ១៤, ទ្ើ១៥ 
និងទ្ើ១៦ និងលទ្ធផលោក់កសតងទ្ើ៤” 

១៩ ឧសភា ២០២៥ 

២៦ សិកាខ ាលាសតើេើ “បរធនបាលកិច្ចពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក” ២០ ឧសភា ២០២៥ 
២៧ សកិាខ ាលាសតើេើ “បរធនបាលកិច្ចពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក”  ២០ ឧសភា ២០២៥ 
២៨ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ច

ពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” ពៅាកលវទិ្ាល័យ ឯកពទ្ស វនកមពុោ  
ពខតតកាំេង់ធាំ 

២៤ ឧសភា ២០២៥ 

២៩ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ច
ពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” ពៅាកលវទិ្ាល័យ ឯកពទ្ស វនកមពុោ  
ពខតតបាត់ដាំបង 

១៤ មិៃុន ២០២៥ 

៣០ សិកាខ ាលាសតើេើ “កិច្ចេិភាកានិងរបមូលធាតុចូ្លពាក់េ័នធនឹងរាំនិតផតួច្ពផតើម
កនុងការបពងកើតសារមបរធនបាលកមពុោ” 

២៤ មិៃុន ២០២៥ 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 100  

ល.រ. ក្ពឹតតិការណ៍ កាលបរសិច្េទ្ 

៣១ កិច្ចរបជុាំបូកសរុបការងាររបចាាំកខមិៃុន ឆ្ន ាំ២០២៥ និងទិ្សពៅការងាររបចាាំ
កខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

២៧ មិៃុន ២០២៥ 

៣២ កិច្ចរបជុាំសតើេើ “ការបូកសរុបសមិទ្ធផលការងាររបចាា្ំ ាសទ្ើ១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 
និងទិ្សពៅការងារបនត” 

៩ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

៣៣ សិកាខ ាលាស្ើេើ “របតិបតតិការសរាប់ពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្ក  
(Escrow Services) កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច” ពៅាកលវទិ្ាល័យ
ធនធានមនុសស 

១៧ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

៣៤ សិកាខ ាលាសតើេើ “ការបាំពេញបកនថមពលើរបកាសសតើេើកវរមពសវាវនការចុ្ះបញ្ជ ើ 
បរធនបាលកិច្ច ច្ាំពពាះពសវារកាសុវតថិភាេ ឬពសវារកាទុ្កសរាប់របអប់
សុវតថិភាេ” 

១៨ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

៣៥ វរគបណតុ ះបណាត ល និងការរប ងរុណវុឌ្ឍ ិកមមវធិើអប់រ ាំវោិជ ជើវៈបនតកនុងវស័ិយ 
បរធនបាលកិច្ច ពលើកទ្ើ៧ 

២១-២៤ កកកដ្ឋ 
២០២៥ 

៣៦ សិកាខ ាលាពលើកកមពស់ការយល់ដឹងដល់បុរគលរាយការណ៍កនុ ងវស័ិយ       
បរធនបាលកិច្ចសតើេើ “អនុាសន៍ទ្ើ១៨, ទ្ើ១៩, ទ្ើ២០,ទ្ើ២១ និងទ្ើ២៣ និង
លទ្ធផលោក់កសតងទ្ើ៤” 

២២ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

៣៧ សិកាខ ាលាសតើេើ “យុទ្ធាន្រសតអភវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិច្ច ២០២៥-២០៣៥”  ២៣ កកកដ្ឋ ២០២៥ 
៣៨ សិកាខ ាលាស្ើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, 

ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅរបស់បរធនបាលកិច្ច” 
២៨ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

៣៩ េិធើចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) ស្ើេើ “ការពលើកកមពស់
ការយល់ដឹងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសកនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ចពៅ       
រេះរាោណាច្រកកមពុោ” រវាង ន.ប.ធ. និង ស.ភ.ន.វ.ស. 

៤ សើហា ២០២៥ 

៤០ សិកាខ ាលាស្ើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, 
ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅរបស់បរធនបាលកិច្ច” 

២៥ សើហា ២០២៥ 

៤១ សិកាខ ាលាសតើេើ “កផនការសកមមភាេបើឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-២០២៧ របស់    
និយត័ករបរធនបាលកិច្ច” 

២៥ សើហា ២០២៥ 

៤២ កមមវធិើបណុ្ះបណ្ាលសតើេើ “យនតការបរធនបាលកិច្ចពៅកមពុោ” ២៩ សើហា ២០២៥ 
៤៣ េិធើចុ្ះអនុសសរណៈវនការពយរយល់គន  (MoU) រវាងនិយត័ករបរធនបាលកិច្ច

ោមយួសភាពាណិជជកមមា៉ា ព សុើរបចាាំពៅកមពុោ (MBCC) 
៣ កញ្ហញ  ២០២៥ 
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៤៤ សិកាខ ាលាផសេវផាយរបកាសសតើេើ “វធិានកនុងការររប់ររង ការពរៀបច្ាំ            
និងការរបរេឹត្ពៅរបស់បរធនបាលកិច្ច និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធកនុងវស័ិយ            
បរធនបាលកិច្ច” 

៨ កញ្ហញ  ២០២៥ 

៤៥ កិច្ចរបជុាំេិភាកាពលើ “ពសច្ក្ើរពាងរបកាសស្ើេើការដ្ឋក់ទ្ណឌ កមមខាងវន័ិយ
ច្ាំពពាះបុរគលរាយការណ៍កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច កដលមិនអនុវតតតាមច្ាប់
ស្ើេើ ការរបឆ្ាំងការសាែ តរបាក់ និងហរិញ្ញបបទនពភរវកមម” 

៩ កញ្ហញ  ២០២៥ 

៤៦ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ហិរញ្ញបបទនបពងកើតៃមើសរាប់ការអភិវឌ្ឍរបកបពដ្ឋយ      
ច្ើរភាេ” 

១០ កញ្ហញ  ២០២៥ 

៤៧ កិច្ចរបជុាំសតើេើ “ការបូកសរុបសមិទ្ធផលការងាររបចាាំរតើាសទ្ើ៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 
និងទិ្សពៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. 

១៤ តុលា ២០២៥ 

៤៨ កមមវធិើ “ពវទិ្កាបរធនបាលកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៥” ៣១ តុលា ២០២៥ 
៤៩ សិកាខ ាលាស្ើេើ “រកបខណឌ ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់េ័នធសរាប់ការររប់ររង, 

ការពរៀបច្ាំ និងការរបរេឹតតពៅរបស់បរធនបាលកិច្ច” 
១០ វចិ្ឆិកា ២០២៥ 

៥០ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ច
ពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” ពៅាកលវទិ្ាល័យោតិានជ័យ 

១០ វចិ្ឆិកា ២០២៥ 

៥១ សិកាខ ាលាស្ើេើ “ការពឈវងយល់េើកិច្ចដាំពណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិច្ច
ពៅរេះរាោណាច្រកកមពុោ” ពៅាកលវទិ្ាល័យររប់ររង និងពសដាកិច្ច
ពខតតពកាះកុង 

២២ វចិ្ឆិកា ២០២៥ 

៥២ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ោាធារណៈពលើពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ 
“ការដ្ឋក់ទ្ណឌ កមម ខាងវន័ិយច្ាំពពាះបុរគលរាយការណ៍កនុងវស័ិយបរធនបាលកិច្ច
កដលមិនអនុវតតតាមច្ាប់ស្ើេើការរបឆ្ាំងការសាែ តរបាក់ និងហរិញ្ញបបទន
ពភរវកមម” 

២៤ វចិ្ឆិកា ២០២៥ 

៥៣ 
សិកាខ ាលាផសេវផាយស្ើេើការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតពគលការណ៍កណនាំសតើេើ 
“ទ្រមង់របាយការណ៍សរាប់ភាេរងឹាាំហរិញ្ញវតថុរបស់រកុមហ ុនបរធនបាល” 

២៤ វចិ្ឆិកា ២០២៥ 
 

៥៤ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ពលើ “ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើការពបើកាខារបស់
បរធនបាល” និង “ពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើរកមសើលធម៌ាវោិជ ជើវៈរបស់បរធនបាល” 

២៦ វចិ្ឆិកា ២០២៥ 

៥៥ សិកាខ ាលាេិពរគះពយបល់ោាធារណៈពលើពសច្កតើរពាងរបកាសសតើេើ 
“ការពរៀបច្ាំនិងការរបរេឹតតពៅវនរកុមរបឹកាពដ្ឋះរាយវវិាទ្បរធនបាលកិច្ច” 

៤ ធនូ ២០២៥ 

៥៦ សិកាខ ាលាកាងសមតថភាេមន្រនតើវផ្កនុងវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច ៣០ ធនូ ២០២៥ 
 
 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៥ របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច | 102  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ក្កុមការងារសរៀបច្ាំរបាយការណ៍សមិទ្ធផល ឆ្ន ាំ២០២៥ 
3 

 
ពិនិតយ នងិសកសក្មួលសដាយ៖ 

ឯកឧតតម ស៊ុខ ដារ៉ា  អរគនយកវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច 
ឯកឧតតម នង ពិសដិ្ឋ អរគនយករងវននិយត័ករបរធនបាលកិច្ច 
ពលាក ប៉ាូ សាំអាង របធាននយកដ្ឋា នរាវរោវ បណតុ ះបណាត ល  
 និងសហរបតិបតតិការ 

ក្កុមការងារសនលូ៖ 
ពលាក ណង ពសរ ើវធុ អនុរបធាននយកដ្ឋា នរាវរោវ បណតុ ះបណាត ល និងសហរបតិបតតិការ 
ពលាក ពបៀន ឃាងជូ របធាននការយិល័យរាវរោវ និងអភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារ 
កញ្ហញ  ពកត រសើនិច្ អនុរបធានការយិល័យរាវរោវ និងអភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារ 
ពលាក បាន ចិ្នត  មន្រនតើវនការយិល័យរាវរោវ និងអភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារ 
កញ្ហញ  សម័យ ច័្ន្មុើលើ មន្រនតើវនការយិល័យរាវរោវ និងអភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារ 
កញ្ហញ  ឈុន្ុាំ រត័ននើកា មន្រនតើវនការយិល័យរាវរោវ និងអភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារ 

សហការផតលធ់ាត៊ុច្ូល និងមតិសោបល៖់ 
នយកដ្ឋា នកិច្ចការទូ្ពៅ 
នយកដ្ឋា នចុ្ះបញ្ជ ើបរធនបាលកិច្ច 
នយកដ្ឋា នកិច្ចការរតិយុតត និងអធិការកិច្ច 
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និយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

វិស័យបរធនបាលកិច្ចជាវិស័យដ៏សំខាន់មួយកនុងការចូ្លរួមច្ំណែកអភិវឌ្ឍសសដឋកិច្ច និងសងគមជាតិ 
 

អាស័យដ្ឋា ន៖ អគរ ១៦៨ F (ោន់ទ្ើ៨) ផាូវ៥៩៨ សងាក ត់រចាាំងច្ាំពរះ១ ខណឌ ឫសសើកកវ រាជធានើភនាំពេញ  
Address: Building 168F, (8th Floor), Street 598, Sangkat Chrang Chamres 1, Phnom Penh 
ទ្ាំនក់ទ្ាំនង/CONTACT៖ (855) 23 237 888 
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